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BURHAN BUDAK

Sektor liderliginin anahtari;
yeni nesil liderlik.

Sektordeki dinamizmi, yenilikgi bakis
acisi ve sonug odakli yonetim anlayisiyla
genc kusagin one cikan temsilcilerinden

biri olan Burhan Budak,

Mercanlar Otomotiv'in buyume
yolculuguna yon veren isimler arasinda
yer aliyor.

Kurumsal dontstimden operasyonel verimlilige,
guclu is birliklerinden sardurdlebilir biyime
hedeflerine uzanan bu yolculukta Budak ile;
kariyerini, is hayatindaki dondm noktalarini ve
gelecege dair vizyonunu konustuk.

Kendinizden Bahseder misiniz?

1993 yilinda Istanbul'da dogdum. Yeditepe Universitesi Endiistri
ve Sistem Muhendisligi boliminden mezun olduktan sonra
kariyerime Mercanlar Otomotivde dis ticaret alaninda basladim.
Bu surecte, sirketimizin ticari yapisini giclendirmeye ve
kurumsal sureglerini daha sistemli ve strdurulebilir bir yapiya
kavusturmaya yonelik bircok projede aktif rol aldim.

Zaman icerisinde artan sorumluluklaria birlikte is Gelistirme
Direktérliiga ve icra Kurulu Baskanligi gérevlerini Gstlenerek
sirketimizin gelisim surecine farkli alanlarda katki saglama
firsati buldum. Bu gorevler kapsaminda hem operasyonel
sUreglerin gelisimine hem de sirketimizin biyime yolculuguna
yon veren calismalarin icinde yer almaya devam ediyorum.

Yénetim Kurulu Uyeligi gorevimle birlikte Genel Midiir olarak
Mercanlar Otomotiv'in gelecege dénik hedeflerini hayata
gecirmek, guclu is birlikleri kurmak ve surduralebilir blytmeyi
destekleyecek projeler gelistirmek icin galismalarimizi
surdurdyoruz.

Mercanlar Otomotiviin kokla tecribesi ile yenilikgi bakis agisini
bir araya getirerek sektoriimuzde kalici deger Gretmeyi ve
sirketimizi daha ileriye tagimayi hedefliyoruz.

Is hayatinizdaki en radikal karariniz neydi? Bu
kararin sizdeki etkileri nasil oldu?

is hayatinda zaman zaman alisilmis yéntemlerin disina cikmayi
gerektiren kararlar almak kaginilmaz oluyor. Benim igin en
radikal kararlardan biri, sirketimizin blylime stratejisi
dogrultusunda stire¢ odakli ve daha kurumsal bir yonetim
modeline gegis surecini hizlandirmak oldu. Bu kapsamda, satin
alma basta olmak tzere farkli departmanlarda teknoloji odakli
sistemlere gecis saglayarak operasyonel yapimizi daha verimli
ve sUrdurdlebilir hale getirmeyi hedefledik.

Bu karar, kisa vadede yogun bir calisma ve adaptasyon sureci
gerektirse de uzun vadede sirketimizin daha gugld ve daha
sUrdurulebilir bir yapiya kavusmasini sagladi. Bu slireg bana
sunu gosterdi: Degisim her zaman kolay degildir; ancak dogru
zamanda alinan cesur kararlar, kurumlarin gelecegini
sekillendiren en énemli adimlardir.

Gelecek kusaklara is hayatina yonelik
onerileriniz ve tavsiyeleriniz nelerdir?

Bugunin is dunyasi, gegcmise kiyasla ¢cok daha hizli degisen ve
donusen bir yapiya sahip. Ben de geng bir kusagin temsilcisi
olarak, bu dinamik yapi icerisinde stirekli 6grenen, kendini
gelistiren ve degisime hizla uyum saglayabilen bireylerin her
zaman bir adim 6ne ¢iktigini disdntyorum.

Teknik bilginin yani sira iletisim becerileri, ekip ¢calismasina
yatkinlik ve sorumluluk bilinci de kariyer yolculugunda
belirleyici unsurlar arasinda yer aliyor. Bununla birlikte sabirli
olmak ve uzun vadeli hedeflere odaklanmak, basariyi
surdurdlebilir kilan en 6nemli faktorlerdendir.

Her deneyim, her proje ve her sorumluluk kisiyi bir adim ileri
tasir. Onemli olan, bu suregte gelisimi bir aliskanlik haline
getirmek ve 6grenme yolculugunu kesintisiz strdirmektir.

Hobileriniz var mi?

Yogun is temposunun disinda kendime zaman ayirmaya ve farkli
ilgi alanlariyla ilgilenmeye 6zen gosteriyorum. Seyahat ederek
yeni kultUrler kesfetmek, kitesurf, snowboard ve tenis gibi
sporlarla ilgilenmek benim icin hem keyifli hem de yenileyici
deneyimler sunuyor.

is hayatinizda unutamadiginiz bir aninizi
paylasir misiniz?

Is hayatinda bazi anlar vardir ki, hem Ustlendiginiz sorumlulugu hem
de yaptiginiz isin degerini cok daha derinden hissetmenizi saglar.
Benim igin bu anlardan biri, 2019 yilinda Corals markamiz
kapsaminda gergeklestirdigim yurt disi seyahat ile basglayan ve
ardindan sirketimizin 6nemli bir donisim surecine girdigi donemdi.

Yeni projelerin hayata gecirilmesi, streclerin yeniden
yapilandirilmasi ve ekiplerin bu degisime uyum saglamasi yiksek bir
koordinasyon gerektiriyordu. Ekip arkadaslarimizin gosterdigi ozveri
ve birlikte basarma motivasyonu bu sirecin en deg@erli unsurlarindan
biri oldu.

Elde edilen sonug ise, glcli ekip ruhunun ve ortak hedeflere
inanmanin ne denli etkili bir fark yarattigini agikga ortaya koydu. Bu
deneyim, is hayatinda surdurdlebilir basarinin temelinde gugli bir
ekip ve ortak vizyonun yer aldigini bir kez daha gésterdi.

Is yerindeki stresli anlarda nasil rahatlamayi
tercih ediyorsunuz?

Yogun is temposu ve sorumluluklar zaman zaman stresli anlari
da beraberinde getirebiliyor. Bu gibi durumlarda dncelikle kisa
bir mola vererek zihnimi toparlamayi tercih ediyorum. Gin
icerisinde birkag dakika farkli bir konuya odaklanmak, bakis
acimi tazelemek acgisindan oldukga
faydali oluyor.

Bunun disinda spor ve hobiler, zihinsel
dengeyi korumami saglayan 6nemli
unsurlar arasinda yer aliyor.

is hayatinda strddralebilir

verimliligin yolu, zaman zaman
kendinize alan tanimakta

geciyor.

Bunun yani sira yeni fikirler Gretmeye ve farkli sektorlerdeki
gelismeleri yakindan takip etmeye de 6zel ilgi duyuyorum. Hem
kisisel hem de profesyonel gelisim agisindan farkli alanlardan
beslenmenin 6nemli olduguna inaniyorum.
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Sirketimiz, biiylime hedefleri ve uzun vadeli vizyonu dogrultusunda -
organizasyon yapisini guglendiren yeni bir yapilanmayi hayata gecirmistir.

Bu yeni yapilanma ile birlikte; Burhan Budak, Mercanlar Otomotiv Genel Mudird, Tolga Tonba ise Yonetim
Kurulu Baskan Vekili olarak yonetim yapimizda yer almaktadir.

Yonetim yapimiz; Genel Mudur Yardimcilarimiz Ali Evren Kus, Burak Caylan ve Semih Sen'in sorumluluk
alanlarindaki katkilariyla daha saglam bir yapiya ulasmaktadir. Bu yonetim yaklasimi, Mercanlar Otomotiv'in
surdurulebilir biytime hedeflerini destekleyen 6nemli bir glic olusturmaktadir.

Yeni yapi; sorumluluklarin daha net tanimlandigi, karar alma streglerinin hizlandigi ve ekipler arasi
koordinasyonun daha etkin sekilde saglandigi bir calisma anlayisini desteklemektedir. Bu kapsamda, yonetim
ve organizasyon yaklasimimiz, kurumsal gelisim ve strdirulebilir blyime hedeflerimiz dogrultusunda
guncellenmistir.

Gerceklestirilen bu adimin; is streclerimizin daha verimli ilerlemesine, ekiplerimiz arasindaki is b|rl|g|n|n
glclenmesine ve sirketimizin gelecege daha saglam adimlarla ilerlemesine katki saglayacagina i |nan|yoruz .
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Halka Arz Yolculugumuzda Stratejik Bir Adim:
Halka Arz Oncesi Hazirlik Egitimi

04 Subat 2026 tarihinde, Mercanlar Otomotiv A.$. olarak halka arz yolculugumuzun onemli kilometre taslarindan biri olan “Halka
Arz Oncesi Hazirlk Egmml programina Yonetim Kurulu uyelerlmlz ve siirecte aktif gorev alan calisma arkadaslarimiz ile birlikte
katiim sagladlk Borsa Istanbul tarafindan diizenlenen bu egitim, sirketimizin sermaye piyasalarina uyum siirecini giiclendiren ve
uzun vadeli deger yaratma hedeflerimizi destekleyen stratejik bir gelisim adimi olmustur.

Halka agilmayi hedefleyen sirketlerin bilgi birikimini artirmayi ve siire¢ yonetiminde en iyi uygulamalarin benimsenmesini
amaclayan program kapsaminda; kurumsal yonetim ilkeleri, seffaflik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilir biiyiime yaklasimi ve etkin
stire¢ yonetimi gibi yatirnmci giiveninin temelini olusturan basliklar kapsaml sekilde ele alinmistir.

Egitim siiresince ayrica halka arz siireclerinin temelini olusturan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde dnemli
mevzuat basliklari detayli sekilde degerlendirilmistir. Bu kapsamda 6zellikle:

Pay Tebligi kapsaminda pay ihraci siiregleri, sermaye artirimi yontemleri ve yatirimci haklari,

izahname ve ihrag Belgesi Tebligi cercevesinde kamuyu aydinlatma yiikiimliiliikleri, izahname hazirlik siiregleri ve seffaflik
standartlari,

Kotasyon Yonergesi dogrultusunda Borsa'da islem gérme kriterleri, kotasyon sartlari ve sirketlerin yiikiimliiliikleri,
Satis Tebligi kapsaminda sermaye piyasasi araglarinin satis yontemleri, dagitim esaslari ve yatirimciya erigim siirecleri

gibi halka arz siirecinin kritik yapi taglarini olusturan konular kapsamli bicimde ele alinmistir. Bu bilgilendirmeler sayesinde
sirketimizin operasyonel hazirligi, risk yonetimi yaklasimi ve sermaye piyasalari standartlarina uyum yetkinligi daha da
giiclendirilmisgtir.

Gerceklestirilen bu egitim programi, Mercanlar Otomotiviin halka arz siirecini yalnizca finansal bir doniisiim olarak degil; kurumsal
yonetim yapisini ileri tagiyan, strdiriilebilir deger iretimini destekleyen ve yatirimci iligkilerinde giilii bir giiven zemini olugturan
stratejik bir gelisim siireci olarak ele aldiginin onemli bir gostergesidir.

Mercanlar Otomotiv olarak, sermaye piyasalarina acilma hedefimiz dogrultusunda kurumsal yetkinliklerimizi gelistirmeye,
uluslararasi standartlarda seffaflik ve strdiiriilebilir biiylime anlayisiyla paydaslarimiza uzun vadeli deger sunmaya kararlilikla
devam ediyoruz.

06 ‘ Bizler

Icimizden Yukselen Degerler

Cagatay Karademir

Mercanlar Otomotivde bazi isimler vardir; yillar
icinde sadece gorevleriyle degil, duruslariyla,
calisma disiplinleriyle ve kuruma kattiklari
degerle bir referans noktasi haline gelirler.
Cagatay Karademir de bu isimlerden biri.

12 yili askin suredir Mercanlar ailesinin
bir parcasi olan Cagatay Karademir,
halen Satin Alma Muduri olarak
bagariyla gorevini surdurmektedir.
Sakarya Universitesi Matematik Boliimii
mezunu olan Cagatay, analitik diislinme
becerisi, veriyle ¢calisma disiplini ve
yuksek sorumluluk bilinciyle satin alma
sureglerimizin guvenilir ve rasyonel
sekilde yonetilmesinde onemli bir rol
ustlenmektedir. Matematik altyapisinin
kazandirdigi sistematik bakis acisi, onu
satin alma gibi tamamen veri yonetimi
ve dogru karar alma gerektiren bir
alanda dogal bir uzman haline
getirmistir.

Yedek parga diinyasina yabanci olmayan bir gegmisten
gelen Cagatay, ailecek iglettikleri yedek parca diikkaninda
adeta bu sektoriin icinde buylmistir. Bu koklu saha
bilgisi, buglin kurumsal satin alma siireglerine

hakimiyetiyle birleserek Mercanlar icin ciddi bir katma
deger yaratmaktadir.

Gorev siresi boyunca sadece kendi sorumluluk alaniyla
sinirli kalmamis; farkli donemlerde icra Kurulu uyelikleri,
cesitli calisma gruplan ve ekstra projelerde aktif
sorumluluklar tstlenmistir. Halen Mercanlar Akademi
Komitesi liyesi olarak, kurumsal 6grenme ve geligim
kiilturine katki sunmaya devam etmektedir. Kendini
siirekli gelistiren, 6grenmeye acik yapisi onu Mercanlar'in
akademik ve kurumsal doniisiim yolculugunda 6zel bir
konuma tasimaktadir.

is yasamindaki disiplini ve caliskanliginin yani sira, ézel
hayatinda da ornek bir aile babasi olan Cagatay, iki piril
piril kiz gocugunun babasidir. Aktif sporla ilgilenir ve koyu
bir Begiktas taraftaridir enerjisini ve miicadele ruhunu
sahaya da tribline de yansitmaktan ¢ekinmez.

Cagatay Karademir; bilgisi, deneyimi, kuruma olan bagliligr

ve temsil ettigi degerlerle Mercanlar Otomotiv'in
icimizdeki Degerlerinden biridir. Uzun yillardir oldugu gibi,
bundan sonra da Mercanlar’ in surdiiriilebilir basari
yolculugunda 6nemli katkilar sunacagina inaniyoruz.




Modern Ogrenci Sehri...

Eskisehir’in tarihi MO 2000'li yillara kadar uzanrr. Hititler, Frigler, Persler, Roma,
Selguklu ve Osmanli medeniyetlerine ev sahipligi yapan sehir, 6zellikle Frigler
doneminde onemli bir kiiltiir merkezi haline gelmistir. Roma doneminde ticaret
yollari tizerinde gelisen Eskisehir, Osmanli doneminde ise onemli bir yerlesim ve
ticaret merkezi olmustur. Cumhuriyet'le birlikte demiryolu ve sanayi yatirimlari
sayesinde hizla modernlesmistir.

Sehir, adini bolgede bulunan eski yerlesim kalintilarindan alir. “Eski sehir” ifadesi zamanla Eskisehire donigmustdr.
Turkiye'nin Ig Anadolu Bolgesinde yer alan kent, yaklasik 900 bin nifusa sahiptir. 13.925 km? ylzélgima ve 14 ilgesi
bulunan Eskisehir'in merkez ilgeleri Odunpazari ve Tepebasidir. Ozellikle Anadelu Universitesi ile glclu bir egditim ve
kaltar kimligi kazanmistir.

Bugiin Eskisehir, koklii tarihini modern sehircilik anlayisiyla birlestirerek Anadolu'nun en dinamik ve yasanabilir
kentlerinden biri olarak one ¢ikmaktadir.

Dogal Giizellikleri

Porsuk Cayi: Eskisehirin simgesi haline gelen Porsuk Cayi, sehir merkezinden gegerek
kente dogal bir estetik kazandirir. Cevresindeki yuriyus yollari, kopriler ve yesil alanlar
sayesinde hem sosyal yasamin hem de sehir manzarasinin 6nemli bir parcasidir.

Frig Vadisi: Frigler doneminden kalma kaya olugsumlari ve antik anitlariyla nlt Frig Vadisi,
doga ve tarih tutkunlari igin 6zel bir rotadir. MO 8.-7. ylzyillarda Frigler tarafindan yapilan
kaya mezarlari ve dini yapilar, bélgenin kalttrel mirasinin en etkileyici 6rneklerindendir..

Sakaryabasi: Cifteler ilcesinde bulunan Sakaryabasi, berrak su kaynaklari ve dogal yasam
alanlariyla 6ne cikar. Sakarya Nehrinin dogdugu nokta olarak bilinen bélge, ézellikle yaz
aylarinda ziyaretcilerin ugrak yeridir.

Sakarilica Kaplicalari: Mihalgazi ilgesindeki bu termal kaynaklar, dogal mineralli sulari ile
saglik turizmi agisindan onemlidir ve yizyillardir hem yerel halk hem de ziyaretciler
tarafindan sifa kaynagi olarak kullanitmistir.
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Tarihi ve Kulturel Miras
Odunpazari Evleri: Osmanli doneminde 18.-19. yuzyillarda insa edilen bu
ahsap konaklar, dar sokaklar ve restore edilmis cepheleriyle sehrin en
karakteristik simgesidir. Restorasyon ¢alismalariyla bugtine kadar
korunmus ve kilttrel miras olarak ziyaretgilerin ilgisine sunulmustur.

Kursunlu Kulliyesi: 16. yazyilda Kanuni Sultan Stleyman doneminde insa
edilen kdlliye; cami, medrese ve sadirvan bolimleriyle Osmanli mimarisinin
onemli 6rneklerindendir. Mimari bilinmese de dénemin klasik Osmanli
kllliye anlayigini yansitir.

Seyitgazi Killiyesi: 13. yuzyilda Selguklu déneminde Seyyid Battal Gazi adina
yapilan kulliye, hem inang turizmi hem de tarihi deger agisindan énem tasir.
icinde cami, tiirbe ve medrese bélimleri bulunur.

Yazilikaya (Midas Aniti): MO 8. yiizyilda Frigler tarafindan yapilan bu anitsal
kaya yapisi, Midas doneminden kalma kaya kabartmalariyla Eskisehirin
antik gegmisinin en etkileyici izlerinden biridir.

Yunus Emre Turbesi: Eskisehir'in Mihaliggik ilgesinde yer alan tlrbe, 13.
yUzyilda Turk halk sairi ve mutasavvif Yunus Emre adina insa edilmistir.
Hem inang turizmi hem de kulturel miras agisindan blyik 6neme sahiptir.
Ziyaretciler burada hem huzur bulur hem de Yunus Emre’nin yasamini ve
felsefesini deneyimleme firsati yakalar.

Parklar

Kentpark: Sehrin merkezinde yer alan Kentpark, géleti, yurayas yollari,
kafeleri ve sosyal etkinlik alanlariyla hem yerel halk hem de turistler icin
popdler bir dinlenme alanidir.

Sazova Parki / Bilim, Sanat ve Kilttr Parki: Masal Satosu, Hayvanat
Bahgesi, Bilim Deney Merkezi ve géleti ile 6zellikle ailelerin tercih ettigi,
sehrin simgesel parklarindan biridir.

Adalar: Porsuk Cayi Uzerinde yapay adalardan olusan bu park, yurlyus ve
bisiklet yollariyla sehir yasamina renk katar.

Botanik Parki: Sehrin dogal bitki gesitliligini koruyan ve ziyaretcilere
yuriyas, piknik ve fotograf imkani sunan énemli yesil alanlardan biridir.

El Sanatlari ve Hediyelik Esyalar

Luletas! Isciligi: Eskisehir'in dinyaca Gnlu luletast, pipolar, takilar ve sis
esyalari yapiminda kullanilir. Liletasi Muzesi ve Odunpazari civarindaki
atolyelerde ziyaretgiler hem yapim surecini gérebilir hem de hediyelik esya
alabilir.

Odunpazari EL Sanatlari: Odunpazari Evleri cevresinde, geleneksel el
sanatlari atélyeleri ve kicguk butiklerde bakir, ahsap ve seramik trinler
bulunur. Ozellikle ahsap islemeler ve kiigik siis esyalar turistler icin
populerdir.

Seramik ve Cam Sanati: Eskisehirdeki Cagdag Cam Sanatlari Mizesi ve
gevresindeki atolyeler, hem modern hem geleneksel cam isciligini sergiler.
Ziyaretciler hem izleyebilir hem de kiguk hediyelik Grinler satin alabilir.

Dokuma ve Tekstil Urtinleri: Yoresel dokuma ve tekstil Grinleri, dzellikle
Odunpazari bélgesinde tezgahlarda ve butiklerde bulunur. Etnik desenler
ve el emegi Grdnler, hediyelik olarak ilgi ceker.

Muzeler

Yilmaz Buyukersen Balmumu Heykeller Mlzesi: 1990'larda Eskisehir
Buyuksehir Belediyesi ve Yilmaz Biyukersen tarafindan kurulan bu maze,
Turkiye'nin ilk balmumu heykel muzesi olma 6ézelligini tagir ve hem sanat
hem de kulturel turizm agisindan sehirdeki dnemli duraklardan biridir.

LUletasi MUzesi: Odunpazari bélgesinde yer alan Luletasi Muzesi,
Eskisehir'in dinyaca Unla lGletas! isciligini ve tarihini tanitmak icin agilmistir.
Ziyaretgiler, hem el sanatlarini gorebilir hem de yoresel kiltirt yakindan
deneyimleyebilir.

Cagdas Cam Sanatlari Mlzesi: 2004 yilinda agilan miize, cam sanatini
modern ve geleneksel drneklerle sergiler. Hem yerli hem yabanci
sanatcilara ait eserler, ziyaretcilere essiz bir gérsel deneyim sunar.

Eskisehir Eti Arkeoloji MUzesi: Sehrin tarih dncesi ve antik donem eserlerini
barindiran muze, Frig, Roma ve Osmanli dénemlerine ait arkeolojik
buluntularla Eskisehir'in tarihi gegmisini gozler 6niine serer.

Festivaller ve Etkinlikler

Eskisehir Uluslararasi Pismis Toprak Sempozyumu: Her yil diizenlenen bu
etkinlik, yerel ve uluslararasi sanatcilari bir araya getirir. Toprak ve seramik
sanatina ilgi duyanlar igin sehrin kilttrel takviminin 6nemli bir pargasidir.

Eskisehir Film Festivali: Ulusal ve uluslararasi filmlerin gosterildigi festival,
sinema severler icin Eskisehir'in kulturel hayatina renk katar.

Eskisehir Alaaddin Yildiz Bahar Senlikleri: Genglerin ve 6grencilerin yogun
olarak katildigi, muzik ve eglence odakli bir etkinliktir.

Eskisehir Sazova Parki Etkinlikleri: Sazova Parkinda yil boyunca dizenlenen
acik hava konserleri, tiyatro oyunlari ve cocuk aktiviteleri ile sehir hayatina
renk katar.

Odunpazari Kulttr ve Sanat Gunleri: Tarihi Odunpazari Evleri gevresinde
dizenlenen etkinlikler, hem el sanatlari hem de yerel kiltara tanitmayi
amaglar.

Yoresel Lezzetler

Ciborek: Eskisehirin simgesi haline gelmis hamur isi bérek. icinde kiyma ve
sogan bulunur; genellikle kizartilarak servis edilir. Cibérek, ozellikle
Odunpazari bolgesinde tatmaniz gereken en meshur lezzettir.

Balaban Kéfte: Iri kofteler, 6zel baharat karisimi ve yaninda lavas ekmegi ile
servis edilir. Sehirdeki geleneksel restoranlarin vazgecilmez yemegidir.

Met Helvasi: Eskisehir'e 6zgu bir tatli gesidi olan met helvasi, nisasta ve
sekerle yapilir. Hafif ve lezzetli bir tatli alternatifi sunar.

Odun Firininda Pisen Hamur Isleri: Odunpazari Evleri cevresinde ézellikle
gozleme ve manti gibi hamur isleri odun firininda hazirlanir; geleneksel
tatlari deneyimlemek isteyenler icin idealdir.




MERCANIAR
ile Sanayi Lezzetleri

1977den Bugline Maslak Atatiirk
Oto Sanayi'nin Degismeyen Lezzeti;

Efes 2 Pide ve Kebap Salonu

Maslak Atatlirk Oto Sanayi Sitesi'nde 1977 yilindan
bu yana ayni noktada hizmet veren Efes 2 Pide ve
Kebap Salonu, bdlgenin koklii ve glivenilir lezzet
duraklarindan biri. Maslakn yillar icinde gegirdigi
doniigtime taniklik eden isletme, yarim asra
yaklasan ge¢cmisiyle sanayi kiiltliriiniin yasayan
temsilcilerinden.

Efes 2'nin temelleri, 1977 yilinda Zeki Oglakg!
tarafindan atildi. O donem daha sakin ve esnaf
dayanismasinin glcld oldugu sanayi ortaminda agilan
kiguk bir dikkan, zamanla bolgenin en bilinen
adreslerinden biri haline geldi. Aradan gecen yillar
icinde gevre blyldu, nesiller degisti; ancak isletmenin
temel prensibi hig degismedi: kalite ve istikrar.

Buguin ikinci nesil temsilcisi Murat Oglakgi tarafindan
yonetilen Efes 2, babadan devraldigi bu mirasi ayni
0zenle surduruyor. Uzun yillara dayanan basarinin
sirrini ise soyle 6zetliyor: Kaliteden 6din vermemek
ve ulasilabilir fiyat anlayisini korumak.

Izgaradan Firina Uzanan Lezzet Gelenegi

Efes 2'nin mutfag, sulu yemek yerine izgara ve firin
kaltard dzerine kurulmus. Menude kémur atesinde
hazirlanan 1zgara cesitleri, doner, firin Grtnleri, pide ve
lahmacun yer aliyor. GUnun her saatinde taze sekilde
sunulan bu lezzetler, Maslak Atattrk Oto Sanayi
esnafinin ve cevredeki ofis ¢alisanlarinin guvenle
tercih ettigi bir alternatif olusturuyor.

Hizli servis anlayisl, doyurucu porsiyonlar ve istikrarli
tat, isletmenin yillardir degismeyen karakterini
yansitiyor.

Sanayinin Efsane Kadayifi

Efes 2'yi 6zel kilan en énemli detaylardan biri ise
kadayif tatlisi. Yillar icinde Unu sanayi sinirlarini asan
bu tatli, cevrede “sanayi tatlisi” olarak anilmaya
baglanmis.

Hikayesi Ramazan aylarina uzaniyor. Islerin daha
sakin oldugu bir donemde yeni bir lezzet arayisiyla
hazirlanan kadayif, 6nce cevre esnafa ikram ediliyor.
Gelen begeniyle birlikte siparisler artiyor ve zamanla
isletmenin imza ardna haline geliyor.

Onu farkl kilan ise malzeme konusundaki comert
yaklasim: bol ceviz, dengeli serbet ve hafif daha
kizartilmis citir dokusu. Ayrica bu tatliyr hazirlayan
ustaligin da nesilden nesile aktarildigi belirtiliyor;
yaklasik 40 yillik tecribe bugin yeni kusaga
devredilmis durumda.

Maslak Atatlrk Oto Sanayi Sitesinin degisen yiizi
icinde sabit kalan bir deger olan Efes 2 Pide ve Kebap
Salonu, yalnizca bir yemek noktasi degil; yarim asirlik
emegin, aile geleneginin ve esnaf kaltdranin gugld bir
temsilcisi olmaya devam ediyor.

10 ‘ Bizler

Icimizden Yikselen Degerler

Serkan Ozkan

Emekle Yazilan Bir
Yolculuk Hikayesi...

Bazi basari hikayeleri vardir; sessizce baslar,
sabirla buyUr ve yillar icinde ilham veren bir
yolculuga dénisir. Serkan Ozkan'in Mercanlar
ailesindeki hikayesi de tam olarak boyle bir
yolculugun adidir.

08 Ekim 2011 tarihinde Mercanlar ailesine
ulastirma gorevlisi olarak katilan Serkan
Ozkan, o giinden bugiine 15 yili askin siiredir
azmi, gayreti ve sarsilmaz bagliligiyla
sirketimizin en degerli isimlerinden biri olmayi
basarmistir. Onun yolculugu yalnizca bir gorev
degisimi degil; 6grenmenin, gelismenin ve
inancin adim adim gergege doniismesidir.

Serkan Ozkan, basladidi ilk giinden itibaren yaptigi her ise
sadece gorev olarak degil, 6grenilecek bir deger olarak
yaklasmistir. Yedek parga siireclerinin her asamasini merakla
incelemis, her detayi sabirla 6grenmis, karsilastigi her
sorumlulugu gelisim firsatina doniistiirmistir. Clinkii onun
hikayesinin temelinde iki gligli deger vardir: ilgi ve gayret.
Kariyer yolculugunda diplomadan énce azim ve kararliigin
belirleyici oldugunu giiclii sekilde gostermektedir.

Bu yaklasimi sayesinde kariyer basamaklarini hizla degil,
saglam adimlarla ve kendi emegiyle 6rmiis; bilgi ve deneyimini
her gegen giin biiyliterek yedek parca operasyonlarinin tim
dinamiklerine hakim bir uzman haline gelmistir.

Gosterdigi istikrarli gelisim onu 6nce Ankara Sube Miidiir
Yardimciligi gérevine tasimis, ardindan 2025 yilinda Ankara
Subesinde Sube Midiiri olarak gorevlendirilmistir. Bugiin
tstlendigi bu sorumlulugu yliksek aidiyet duygusu, giigl liderligi
ve ornek calisma anlayisiyla basariyla surdiirmektedir.
Sakinligiyle bilinen Serkan Ozkan, planli hareket etmeyi seven,
diizenli ve tertipli calisma anlayisiyla dikkat ceker. C6ziim odakli
yaklasimi, kararlarini her zaman dislinerek ve mantik
suizgecinden gecirerek vermesi, onu gliven veren bir yonetici
haline getirmektedir. Giiglii gozlem yetenegi, siiregleri dogru
analiz etmesini saglarken; otomobillere olan dzel ilgisi de
mesleki motivasyonunu besleyen dikkat cekici dzelliklerinden
biridir. Serkan Ozkan, yalnizca bir yonetici degil; ayni zamanda
caliskanligiyla ilham veren, kurum Kiiltiiriinii yasayan ve yasatan
bir Mercanlar degeridir.

is yagsamindaki disiplinini 6zel hayatindaki giiglii baglarla
tamamlayan Serkan Ozkan, evli ve iki kiz gocugu babasidir.
Ailesine olan diiskiinliigii, sorumluluk bilinci ve hayatindaki
denge yaklasimi onun karakterinin en glicli yonlerinden biridir.

Aslen Ankarali olan Ozkan icin dostluk, samimiyet ve
paylasim hayatin vazgecilmez degerleridir. Ankara
kiltiriinin sicakligini yansitan dostlar sofralari ve
yorenin muzik tinilari onun en dnemli motivasyon
kaynaklari arasinda yer alir. icindeki aidiyet ve
durusla, Ankara'nin koklii gelenegi olan Seymen
ruhunu tasiyan bir karakterdir.

Serkan Ozkan'in hikayesi bize 6nemli bir gercegi
hatirlatir: Bagari bazen bliylik adimlarla degil, her
guin ayni kararllikla atilan kii¢clik adimlarin
birikimiyle ortaya ¢ikar. Emekle, sabirla ve inangla
yazilan bu yolculuk, Mercanlar ailesinin degerlerini
en guicli sekilde temsil eden 6rneklerden biridir.

Onun hikayesi bugiin yalnizca bir bagari 6ykiisi degil;
Mercanlar catisi altinda galisan herkes igin ilham
veren bir yol haritasidir. lyi ki varsin, iyi ki bizimlesin
Serkan Ozkan!
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Mercanlar Otomotiy,
Tofas Bayi Toplantis’nda Yerini Aldi

Tofag'in 16-17 Subat 2026 tarihlerinde istanbul Rixos Tersane'de gerceklestirdigi Tofag Bayi Toplantisi, sektériin énde
gelen temsilcilerini bir araya getirdi. Tiirkiye genelinden bayi sahipleri ve {ist diizey yoneticilerin katildigi
organizasyonda, Mercanlar Otomotiv Ust yonetimiyle yer aldi.

Mercanlar Otomotiv'i temsilen toplantiya Yonetim Kurulu Baskani Muharrem Tonba, Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Tolga Tonba ve Genel Miidiir Burhan Budak katilim sagladi. Organizasyon kapsaminda Tofag'in 2026 vizyonu, biiyiime
hedefleri, bayi yapilanmasi ve satig sonrasi stratejileri kapsaml sekilde degerlendirildi. Ayrica bayiligini
stirdirdiigimiiz
Magneti Marelli markasinin urtin gruplarina yonelik is birlikleri ve biiyiime planlari da ele alind..

Toplanti suiresince gergeklestirilen oturumlarda, sektordeki donisim dinamikleri, musteri deneyimini gliglendirmeye
yonelik uygulamalar ve markalarin gelecek dénem yol haritalari degerlendirildi.

Mercanlar Otomotiv olarak, is ortaklarimizla birlikte markalarimizin pazardaki konumunu daha da gliclendirmeye ve
stirdirilebilir bliyime hedeflerimiz dogrultusunda deger tiretmeye kararlilikla devam ediyoruz.
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B2B Dijital Altyapimizda Yeni Donem

Mercanlar olarak dijital doniisiim vizyonumuz dogrultusunda B2B web
platformumuzu yeniledik. Yeni altyapimizla birlikte is ortaklarimiza daha
hizli, daha erisilebilir ve daha verimli bir deneyim sunmayi hedefliyoruz.

Yenilenen Mercanlar B2B platformumuz; modern arayuzu, guclu altyapisi ve kullanici dostu
yapislyla siparis, stok ve fiyat yonetimi streglerini tek merkezden yonetme imkani sagliyor.
Kullanici deneyimini odaga alarak gelistirdigimiz bu sistem, is ortaklarimizin giinlik operasyonlarini

daha etkin sekilde yaratmelerine olanak taniyor.
Yeni platformumuz sayesinde is ortaklarimiz,

- Uriinlere kolayca erisebiliyor,
- Stok ve fiyat bilgilerini anlik olarak goriintiileyebiliyor,
- Siparis siireclerini daha hizli ve pratik sekilde yonetebiliyor.

Bu yeni dijital adimimizla birlikte, is ortaklarimiza sundugumuz hizmet kalitesini artirmayi ve

sektordeki dijitallesme sirecine katki saglamayi strdtriyoruz.

|I -
P oS OO0O0O00G '@
j . g

( BZE.MEFEC.&NLAR.CDM)

Bizler

13




RALS

S PARE PARTS

¥ C

ile Sektorel Bulusmalar

"“le, guven ve ¢oziim odaklilik
bizim i¢in her sey”

Maslak Atatuirk Oto Sanayide hizmet veren Tuna Park Mercedes 0zel Servis, bakim, onarim ve
mekanik alanlarinda guvene dayali yaklasimiyla one cikiyor.

30 yili askin sektor tecriibesine sahip kurucu Tuna Bey'in paylasimlari, Mercanlar Otomotiv ve
Corals markasiyla kurulan is birliginin yalnizca ticari bir iliski degil, karsilikli glivene ve uzun
soluklu bir “aile bagina” dayandigini agikga ortaya koyuyor.

14 ‘ Bizler

Tuna Park Mercedes Ozel Servis olarak otomotiv servis sektoriindeki
gec¢misinizden kisaca bahseder misiniz?

Sektorde yaklasik 30 yillik bir ge¢misim var. Bu surenin buytk bir bolimiini kurumsal servis
yapilarinda, son 5 yilini ise 6zel otomotiv sirketlerinde gecirdim. Yaklasik dort yildir da kendi
isletmemde aktif olarak hizmet veriyorum. Agirlikli olarak bakim, onarim ve mekanik alaninda

calisiyoruz.

Mercanlar Otomotiv ile olan is birliginizi nasil
degerlendirirsiniz?

Mercanlar ile uzun yillara dayanan bir tanisikligimiz var. Parga
bulunurlugu cok gucld, garanti konusunda verdikleri Grindn
her zaman arkasindalar. Bu bizim i¢in cok 6nemli. Fiyat avantaji
da mevcut. Bu nedenle genellikle tercihimizi Mercanlardan
yana kullaniyoruz. Onlari sadece bir tedarikgi olarak degil, aile
gibi goriyoruz.

Corals urunleriyle ilgili musterilerinizden
aldiginiz geri doniisler nasil?

Genelde musterilerim marka tercihlerini bana birakir. “Usta sen
oneriyorsan tamamdir” yaklasimi hakim. Nadiren marka
sorgulayan musteriler oluyor, onlar icin de en 6nemli konu
garanti suresi oluyor. Fiyat-performans dengesi nedeniyle
ozellikle daha uygun maliyetli ¢cozimler arayan musteriler igin
Corals' gonul rahatligiyla 6neriyoruz ve ciddi bir sorunla
karsilasmiyoruz.

Corals'in iiriin cesitliligi hakkinda ne
dusunuyorsunuz?

Ben daha ¢ok ¢ozim odakli calisiyorum. O an ihtiyacim olan
dogru parcaya hizlica ulasabilmek benim i icin yeterli. Urtin
gaminin tamamina hakim olmak yerine, isimi ¢ozen parcaya
odaklanryorum. Corals da bu noktada ihtiyacimi karsiliyor.

Genel olarak Corals markasiyla ilgili
izleniminiz nedir?

Bizim isimizde zaman ok kiymetli. Aracin serviste yatmamasi,
parcanin hizli temin edilmesi ve isin hemen ¢ozilebilmesi
gerekiyor. Corals bu anlamda bize hiz kazandiriyor. Hizli
¢6zUm, hizli nakit dontst demek. Kuguk 6lgekli bir sanayi
isletmesi olarak bu bizim igin cok 6nemli.

Corals markasiyla is birliginiz nasil bagladi?

Corals markasiyla Mercanlar Otomotiv sayesinde tanistik. Daha 6nce
markay! yakindan bilmiyordum. Mercanlar ile galismaya basladiktan
sonra Urdnleri kullanmaya, deneyimlemeye basladik. Streg iginde
hangi Grtnlerin daha verimli oldugunu, nerelerde geri bildirim
vermemiz gerektigini karsilikli olarak paylastik. Aktif olarak
kullaniyoruz ve genel anlamda memnunuz.

Corals'i rakiplerinden ayiran en belirgin
ozellik sizce nedir?

ilk olarak fiyat-performans dengesi ¢ok iyi. Bunun
yaninda parca bulunurlugu biiyiik 6nem tasiyor.
Pek ¢ok parga grubunda Corals' tercih ediyoruz ve
orijinal parcalarla kiyasladigimizda performans ile
kalite acisindan belirgin bir fark gormiiyoruz.
Ayrica garanti suireglerinin hizli ve sorunsuz olmasi
da onemli bir avanta;.
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Tirkiye'de Hiz Limitleri ve Trafik Cezalari Giincellendi (Mart 2026)

2026 yili Mart ayi itibariyla Tiirkiye'de karayolu trafik diizenlemelerinde onemli degisiklikler
yiriirliige girdi. Yapilan yeni diizenlemelerle birlikte hem sehir ici hem de sehirler arasi yollarda
hiz limitleri yeniden belirlenirken, hiz ihlallerine uygulanacak trafik cezalari da guincellendi.

Bu degisiklikler yalnizca bir mevzuat giincellemesi degil; ayni zamanda trafik giivenligi, can kayiplarinin dnlenmesi ve

Hiz Toleransinda Yeni Uygulama Yeni Hiz Limitleri (2026)

Yeni dénemde en dikkat geken degisikliklerden Yol Tiirii Otomobil Minibiis Otobiis Kamyonet Kamyon
biri de hiz ihlallg_rinde uygulanan tolerans Sehir ici 50km/s  50km/s 50km/s  50km/s 50 km/s
yaklagimi oldu. Onceki uygulamada yaygin Bélinmiis yol 90km/s  80km/s 80km/s 85km/s 80 km/s

olarak bilinen %10 tolerans anlayisi, yerini daha

) o Devlet yolu (tek yol) 80 km/s 70 km/s 70km/s 75 km/s 70 km/s
net ve sabit degerlere birakti.

Otoyol 130 km/s 100 km/s 100 km/s 110 km/s 90 km/s

o M Not: Belirli otoyollarda altyapiya bagli olarak otomobiller igin hiz limiti 140 km/s'ye kadar
Guncel uygulamaya gore:

Sehir ici yollarda: hiz sinirina +5 km/s
Sehir digi yollarda: hiz sinirina +10 km/s
olcim toleransi uygulanmaktadir.

cikabilmektedir.

2026 Giincel Trafik Cezalari (Hiz ihlalleri)

Hiz Asim Orani Ceza Tutari (TL) Ceza Puani
o e o %10 - %30 2160 TL 10
Bu degisiklikle birlikte 6zellikle sehir igi ares puan
%30 - %50 arasi 4510 TL 15 puan

kullanimda hata payi ciddi élgtde daralmis, _
kucik hiz asimlarinin dahi cezai sonug S 9.260 TL 15 puan

dogurma ihtimali artmistir.
el konulmasi gibi yaptirimlar da uygulanabilmektedir.

Mercanlar Ailesi icin Kritik Uyar

Bu diizenlemeler, Mercanlar biinyesinde arag kullanan tiim galisma arkadaslarimiz i¢in dogrudan operasyonel, finansal
ve hayati sonuglar dogurabilecek niteliktedir.

Giivenlik Boyutu: Trafik kurallarina uyum, yalnizca yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda her bir ¢alisma
arkadasimizin ve trafikteki diger bireylerin hayatina duydugumuz sayginin bir géstergesidir.

Finansal Etki: Artan ceza tutarlari ve daralan tolerans araliklar, kiigiik ihlallerin dahi sirket maliyetlerine dogrudan
yansimasina neden olacaktir.

Kurumsal Sorumluluk: Trafikte sergilenen her davranis, Mercanlar markasinin sahadaki temsilidir. Kurallara uyum,
kurum kiltirimuzin ayrilmaz bir pargasidr.

Ozellikle yeni tolerans uygulamasi ile birlikte sehir igi kullanimda “kii¢clik hiz agimi” kavrami biiyik dlclide ortadan
kalkmistir. Bu nedenle siiriis esnasinda hiz gostergelerinin daha dikkatli takip edilmesi kritik 6nem tasimaktadir.

Sonug ve Hatirlatma
Yapilan bu giincellemeler, yalnizca ceza artisi olarak degil; siiriis aliskanliklarimizi yeniden gézden
gegirmemiz gereken bir doniisiim olarak degerlendirilmelidir.
Mercanlar olarak beklentimiz; tiim siiriiclilerimizin:

Giincel hiz limitlerine eksiksiz uyum saglamasi

Arag kullanirken azami dikkat ve sorumluluk bilinciyle hareket etmesi

Trafik glivenligini her kosulda onceliklendirmesidir
Unutulmamalidir ki; trafikte alinan her risk, geri doniisii olmayan sonuglar dogurabilir. Giivenli siiriis,
bireysel degil kurumsal bir sorumluluktur.
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Ek olarak, hiz sinirinin %50den fazla asilmasi durumunda surictnin ehliyetine gegici olarak

Sirketin gordnmeyen kritik omurgasi,
Idari Isler Birimi

idari isler birimi olarak departmaninizdan kisaca bahseder misiniz?

idari isler olarak, sirketin guinlik hayatinin sorunsuz akmasini saglayan ana destek birimiyiz. Ofis diizeninden mutfak
operasyonlaring, ikram hizmetlerinden temizlik sureclerine kadar genis bir alanda faaliyet gosteriyoruz. Ekibimiz; 13
kadin calisanimizdan olusan 6 kat ikram gorevlisi, 3 temizlik personeli ve 4 kisilik mutfak ekibi (seflerimiz ve yardimcilari)
ile birlikte, ayrica operasyonel surecleri yoneten 2 erkek idari isler personelimizden olusuyor. Kisacasi; perde arkasinda
cok is yapiyor, sahnede her sey yolundaymis gibi gérinmesini sagliyoruz.

Ekibinizin is birligi ve caligma tarzi nasil?

Ekibimizde is birligi refleks haline gelmis durumda. Herkes kendi sorumlulugunu bilir ama gerektiginde destek olmaktan
cekinmez. Gun iginde mutfakta ayri bir tempo, sahada ayri bir hareketlilik varken, tim suregler tek bir dizen iginde ilerler.
Planli calismayi severiz ama “aniden gikan isler” bizim igin srpriz degildir. Pratik, hizli ve ¢6zim odakliyiz.

idari isler departmani olarak sirket icindeki roliiniizii nasil tanimlarsiniz?

Sirket icinde operasyonlarin gériinmeyen ama kritik omurgaslyiz. Diger tim departmanlarin islerine odaklanabilmesi icin
gerekli altyapiyi, dizeni ve kaynaklari sagliyoruz. Ayni zamanda maliyet kontroll ve verimlilik agisindan da stratejik bir
destek rolu Ustleniyoruz.

Ekibinizin en ayirt edici 6zelligi sizce ne?

En glcli yonimdiz, detaylara olan hakimiyetimiz ve hizli aksiyon alma yetenegimiz. 13 kadin ekip arkadasimizin sahadaki
titizligi ve organizasyon becerisi, 2 erkek idari isler personelimizin operasyonel koordinasyon giicyle birlesince isler
hem dizenli hem de kontrollu ilerliyor. Sorun gikmadan ¢ozmeyi seven, sessiz ama etkili bir ekibiz.

Gelecege yonelik hedefleriniz ve gelistirmeyi planladiginiz projeler nelerdir?

Hedefimiz, Idari isler sureclerini daha sistematik, olctlebilir ve stirdirilebilir hale getirmek. Mutfak ve ikram
hizmetlerinde standartlarin gelistirilmesi, stok ve maliyet kontroliinin guclendirilmesi, hizmet sureclerinde dijital takibin
artirilmasi oncelikli planlarimiz arasinda. Uzun vadede Idari Isler'i yalnizca destek veren degil, sirkete deder katan daha
proaktif ve stratejik bir departman haline getirmeyi amacliyoruz.
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Mercanlar Otomotiv olarak, Ramazan ayinin birlik,
beraberlik ve paylasma ruhunu hep birlikte yagsam
diizenledigimiz iftar organizasyonunda ¢

Farkl birimlerden ekiplerimizin ayni sofrada bulugtugu bu
ozel aksamda; giinliik is temposunun dtesine gegerek
samimi sohbetler gerceklestirme ve baglarimizi
giiclendirme firsati bulduk.

Ortak degerlerimizi pekistiren bu bulusma, kurum
kiiltiiriimiiziin en 6nemli yapi taglarindan biri olan birlik ve
dayanisma anlayisini bir kez daha ortaya koydu.

Mercanlar Otomotiv olarak; sadece is siireglerinde degil,
bu tiir anlaml bulugsmalarla da giiglii bir ekip ruhu
olusturmaya ve birlikte deger iiretmeye devam ediyoruz.
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Otomotiv sektoriinde kalici basari; yalnizca iiriin kalitesiyle degil, koklii bir gegmis,
dogru zamanda alinan stratejik kararlar ve degisime uyum saglayabilen giiclii bir

vizyonla mumkiin olur. Bilstein Group, bu yaklasimin en gli¢li temsilcilerinden biri
olarak, gecmisten gelecege uzanan etkileyici bir basar hikayesi sunmaktadir.

1844 yilinda Almanyada Ferdinand Bilstein tarafindan kurulan kiguUk bir ticaret girisimi, bugln global
olcekte faaliyet gdsteren glcli bir organizasyonun temelini olusturmustur. Ilk yillarinda metal Grinlerin
alim satimiyla faaliyet gosteren sirket, Sanayi Devriminin getirdigi donisimu erken fark ederek yonini
Uretime cevirmistir. Vida, somun ve cesitli metal parcalarin Uretimiyle sanayinin aktif bir pargasi haline
gelen Bilstein, bu stratejik adimla biyime yolculugunu saglam temeller Gzerine insa etmistir.

20yUzyila gelindiginde otomotiv sektord hizla gelisirken, Bilstein ailesi bu dontsimi dogru okuyarak
faaliyet alanini otomotiv yedek parca Uretimine yonlendirmistir. Bu donim noktasi, sirketin
uzmanlasmasini ve sektorde guclu bir konum elde etmesini saglayan kritik bir adim olmustur.

Zaman icerisinde sinirlarini asarak uluslararasi bir yapiya dontsen Bilstein Group, aile gelenegini
koruyarak nesilden nesile aktarilan strdardlebilir bir blyime modeli olusturmustur. Bugtn 7. nesil
tarafindan yoénetilen sirket, istikrarin ve uzun vadeli vizyonun gacla bir temsilcisidir.

Gunumuzde Bilstein Group; febi, SWAG ve Blue Print gibi glcld markalari bunyesinde barindiran, genis
Urdn gami ve yuksek kalite standartlariyla 6ne ¢ikan kiresel bir otomotiv yedek parca devidir. Dinya
genelinde genis dagitim agi ve glvenilir Grin portfoyu ile satis sonrasi pazarin 6nemli yapi taslarindan biri
konumundadir.

180 yili askin koklii gegmisinden aldigi glicle
gelecege emin adimlarla ilerleyen Bilstein Group,
degisime uyum saglayan yapisi ve miihendislik
glicliyle sektorde deger liretmeye devam etmektedir.

20 ‘ Bizler Ferdinand Bilstein

Sosyal medya hesaplarimizi
takip ediyor musunuz?

Kampanyalar, yeni urunler, duyurular, etkinlikler ve
cok daha fazlasi icin Mercanlar Otomotiv sosyal medya hesaplarini
takip etmeyi ve gonderileri begenmeyi ve yorum yapmayi unutmayin.
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