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Sevgili Mercanlar Ailesi,

Her yonlyle yogun, hareketli ve 6nemli gelismelere sahne olan bir yili daha geride birakirken,
yeni bir yila hep birlikte adim atmanin heyecanini yasiyoruz.

Bu yil ayni zamanda Mercanlar Ailesi olarak 44°Gncd yiimizi kutlamanin hakli gururunu
tasiyoruz. Tam 44 yildir, sektéramuzde yenilikgi yaklasimi, gelisime agik yapisi ve 6rnek alinan
kurumsal durusuyla var olmak, hepimizin ortak emeginin ve kararliiginin bir sonucudur.

Bizler icin yenilik hicbir zaman bitmedi, bitmeyecek de. “Degismeyen tek sey degisimin
kendisidir” anlayisiyla attigimiz her adimda, teknolojik gelismeleri ve yeni uygulamalari
sirketimize basariyla entegre etmeye devam ediyoruz.

Ancak tum bu yeniliklerin 6tesinde, uzun yillara dayanan kokll gegmisimizden suzulerek gelen
ve siz degerli calisma arkadaslarimiz tarafindan benimsenip glclendirilen Mercanlar Degerleri
bizim icin her seyin ontnde yer almaktadir.

Durustluk, saygi, guven, adil yaklasim ve paylasim, yenilik, caliskanlik ve birliktelik... Mercanlar
kaltrintn temelinde yatan bu degerler, sirketimizi buglnlere tasidigi gibi gelecegimizi de
sekillendirmeye devam edecektir. Kimligimizin, itibarimizin ve dirustligimizan kaliteli hizmet
anlayisimizin en énemli géstergesi oldugunu bir kez daha vurgulamak isterim. Bizi “BIZ yapan,
kalici kilan ve nesilden nesile gururla devredecegimiz miras tam olarak budur.

Yeni yila girerken sizlerle bazi dnemli basliklari da paylasmak isterim:
Halka arz surecimiz, planlanan takvime uygun sekilde sorunsuz olarak ilerlemektedir.

Son iki yildir titizlikle hazirladigimiz Siirdirdlebilirlik Raporlari, sirketimizin daha cevreci, daha
sorumlu ve daha seffaf bir gelecege adim atmasinda énemli bir rehber olmaya devam
etmektedir. Politika ve uygulamalarimizi da ayni dogrultuda hayata geciriyoruz.

Portfoyiimiize dahil ettigimiz yeni markalar ve genisleyen bayilik agimiz, sektor icerisindeki
gucumuzu artirmakta ve referans sayimizi her gegen gun yukseltmektedir.

Ve elbette, isimizin 6ziinde yer alan miisteri memnuniyeti, her zaman oldugu gibi odagimizda
olmaya devam edecektir. Her birinizin emekleri, 6zverisi, is disiplini ve Mercanlar kultirine
bagliligi sayesinde bugln daha guclu bir yapiya sahibiz. Attigimiz her adimda, elde ettigimiz her
basarida ve gelistirdigimiz her stratejide sizin imzaniz bulunmaktadir.

Subelesme stratejimiz dogrultusunda yeni lokasyonlarda blyldmeye, bu blylimeyi yeni musteri
kazanimlari ve Mercanlar vizyonunu paylasan is paydaslariyla destekleyerek surdurulebilir
kilmaya devam edecegiz.

Yeni yilin hepimize saglik, basari ve huzur getirmesini diliyor; birlikte cok daha blylk hedeflere
ulasacagimiza ylrekten inaniyorum.

44 yillik bu gliclii yolculugun mimari olan siz degerli calisma arkadaslarima
gonulden tesekkiir ederim.

Sevgi ve Saygilarimla,

Vatas

Mercanlar Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani
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Mercanlar Otomotiv, 2025 Yilinin En lyi Is Ortag

Odiiliine Layik Goriildii

20-22 Ekim 2025 tarihlerinde Kuzey Kibris'ta gerceklestirilen Groupauto Tiirkiye 020 is
Ortaklan & Tedarikgi Toplantilari kapsaminda, Mercanlar Otomotiv, 48 degerli Groupauto
Tiirkiye tedarikgisinin oylariyla 2025 Yili En lyi is Ortagi secilerek sektoriinde 6nemli bir
basariya imza atti.

Bu prestijli 6diil, yalnizca operasyonel basarilarimizi degil; is ortaklarimizla kurdugumuz given, stirdirilebilir is
iliskileri ve birlikte bliyime vizyonumuzu da yansitmaktadir.

Odiil toreninde Mercanlar Otomotiv'i onurlandiran Sayin Guenter
Weber, Sayin Eyal Tarablus, Sayin Benoit Pradaud, Sayin Mesut
Urgancilar ve tim Groupauto Turkiye ekibine tesekkuirlerimizi
sunuyoruz. Etkinlik, sektortin énci firmalarini bir araya getirerek
bilgi paylasimi, stratejik is birligi firsatlari ve gelecege yonelik
vizyonlarin tartisildigi degerli bir platform olusturmustur.

Mercanlar Otomotiv olarak, aldigimiz bu 6diiliin sorumlulugunu
bilerek kalite standartlarimizi strekli yikseltmeye, is ortaklarimiza
en iyi hizmeti sunmaya ve sektordeki glivenilir is ortagi
konumumuzu gliglendirmeye devam edecegiz. Ayrica bu basari, is
birligimizle giiclenen tim is ortaklarimiza olan tesekkiiriimuzin de
bir gostergesidir.

Birlikte biiyliyor, birlikte basariyoruz. Giiciimiiz beraberligimiz,
vizyonumuz gelecegimizdir.
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GROUPAUTO GLOEBAL
SUPPLIER MEETING

DUBA/
7-90OCTOBER 2025

Mercanlar Otomotiv Dubaide
GROUPAUTO International’a Katildi

Mercanlar Otomotiv olarak global basarilarin bir parcasi olmaktan gurur duyuyoruz!

Yénetim Kurulu Uyemiz Burhan Budak, 6-9 Ekim 2025 tarihlerinde Dubaide diizenlenen GROUPAUTO
International organizasyonuna katilarak, uluslararasi otomotiv satis sonrasi sektoérundn liderleriyle bir
araya geldi.

Etkinlikte sektorel trendler, dijital dénlsum ve global isbirlikleri gibi dnemli konular ele alindi. Katiimcilar,
sektordeki en son gelismeleri takip etme ve yeni is firsatlari yaratma imkani buldu.

Kiresel dlcekte edindigimiz deneyimler, is ortaklarimiza daha guicli ve siirdirilebilir hizmetler sunmamiza
itham veriyor.

Birlikte daha gucld, birlikte daha ileri!
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[pro]Tech

Mercanlar Grup ve ZF Aftermarket ile
[pro]Tech Saha Egitim Etkinligi Ankara'da Gerceklesti

Mercanlar Grup, 11 Ekim 2025 tarihinde Ankara Alegria Otelde ZF Aftermarket is birligiyle
[pro]Tech Saha Egitim Etkinligi'ne ev sahipligi yapti.

Etkinlik, otomotiv sektorundeki en glincel yeniliklerin, teknik bilgilerin ve saha deneyimlerinin paylasilmasina
odaklandi. TRW, SACHS ve Lemférder Grin gruplari ile ZF [pro]Tech programina dair 6nemli bilgiler, degerli
ustalarimizla bulustu ve sektordeki en iyi uygulamalarin sahada daha etkin sekilde uygulanmasi icin firsatlar sunuldu.

Program kapsaminda ustalar, araclara iliskin 6zel bilgiler, giincel servis ve degisim talimatlari, egitim videolari ve
teknik ipuglarindan faydalandi. Ayrica, katiimcilar birbirleriyle deneyimlerini paylasarak, sektordeki bilgi birikimini
artirma ve ortak ¢coziimler tGretme imkani buldu. Bu sayede sahadaki uygulamalarin kalitesi yiikseldi ve servis
slirecleri daha verimli hale geldi.

Mercanlar Grup olarak, bu tiir egitimlerle sadece bilgi aktarimi yapmakla
kalmayip, sektorde guvenli ve kaliteli hizmet standartlarinin
yayginlasmasina da katki sagliyoruz.

Bilgiyi sahaya tasiyarak sektorin gelisimine katkida bulunmayi ve is
ortaklarimizla birlikte giicl, stirdirdlebilir bir otomotiv gelecegi insa
etmeyi strdirmeyi hedefliyoruz.
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Saha Eqitim Etkinligi

Icimizden Yikselen Degerler

Ersin Uluisik

Mercanlar Otomotiv biinyesinde 20 yili agkin
suredir gorev yapan, bilgi birikimi, is disiplini
ve temsil gucuyle kurum kulturumuzin
onemli yapi taslarindan biri olan Ersin Uluisik,
Sigorta Tedarik Departmani Direktoru olarak
listlendigi sorumlulugu biiyiik bir 6zveriyle
yerine getirmektedir.

Yuksek sorumluluk bilinci, guiclu is disiplini ve sonug
odakli yaklasimi, Ersin UluisiK'in profesyonel
kimligini tanimlayan en belirgin 6zellikler arasinda
yer almaktadir. Departmaninin dogasi geregi
kurumsal ve global dlcekteki is paydaslariyla
yurutulen iliskilerde, gliclu temsil kabiliyeti ve

iletisim yetkinligiyle Mercanlar basariyla temsil Q&u

etmektedir. Bu yonuyle, hem ekip arkadaslari hem g
de is ortaklari nezdinde glivenilir ve saygin bir durus il EF Ll o E;E;‘*H_{’.;;}g__ﬁ;;_:?{il i O
sergilemektedir. e e St
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Deneyimi, isine hakimiyeti ve her kosulda ¢6zUm Uretmeye
odaklanan yaklasimiyla Ersin Uluisik, sadece yoneticilik
roliyle degil, ayni zamanda 6rnek liderligiyle de 6ne
¢clkmaktadir. Mercanlar kultirund benimseyen ve bu
kaltdra gunlik is yapis bigimine yansitan degerli bir yol
arkadasimizdir.

is yagsamindaki basarisinin yani sira ézel hayatinda da
ailesine olan bagliigiyla taninan Ersin Uluisik; evli, biri kiz
biri erkek olmak Uzere iki gocuk babasidir.

Bos zamanlarinda seyahat etmeyji,
yeni rotalar kesfetmeyi sever;

Onun igin tatilin anlami ise net ve
degismezdir: Fethiye.

Disiplini, caliskanligi, temsil giicii ve kuruma kattigi uzun
soluklu degerle Ersin Uluisik, Mercanlar Otomotiv igin
gergek bir “icimizdeki Deger’dir.

lyi ki bizimlesin!
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Sanayinin Baskenti: Kocaeli

Kocaeli, eski caglarda Marmara Bolgesi'nin dogusunda, Bitinya Kralligi topraklarinda
bulunuyordu. Megara ve Atinalilar, M.0. 712de bugtinki Bagiskele'de Astakus adli
yerlesimi kurmustur. Daha sonra Bitinya Krali I. Nikomedes, bugunki Izmit bolgesinde
Nikomedia kentini kurmus ve sehir uzun yillar Bitinya Kralligrnin baskenti olmustur.

Roma Iimparatoru Diocletian déneminde imparatorluk baskenti ilan edilen Nikomedia, istanbul'un kurulmasiyla eski
dnemini yitirmistir.

11. yUzyildan itibaren Selcuklular, ardindan Osmanlilar bélgeye hakim olmustur.
Akgakoca Bey tarafindan fethedilen sehir, onun adindan alinarak Kocaeli adini almistir.

Cumbhuriyet doneminde hizla sanayilesen Kocaeli, bugiin yaklasik 2 milyon niifusu, 3.623 km? yiizol¢climii ve 12 ilgesiyle
Tirkiye'nin en gelismis sanayi sehirlerinden biridir.

1924 yilinda vilayet olan Kocaeli, Asya ve Avrupa'yi birbirine baglayan yollarin kavsaginda, Marmara Denizi ve Marmara
Bolgesinin dogusunda yer alir. Kara, demir, deniz ve hava yolu ulasimi ile Turkiye'nin 6nemli gecis noktalarindan biridir.

Dogal Giizellikleri

Kartepe: Kig aylarinda kayak, yaz aylarinda doga ylrytsu ve trekking
icin ideal bir destinasyondur. Istanbula yakinligi ile hafta sonu
kagamaklarinin gézdesidir.

Ormanya Dogdal Yasam Parki: Avrupanin en biy(k dogal yasam
parklarindan biri olan Ormanya, yurtyUs parkurlari ve serbest dolasan
hayvanlariyla ziyaretgilerini karsilar. Hobbit evleri ve dogal alanlart,
ozellikle gocuklu aileler igin eglenceli bir deneyim sunar.

Masukiye: Selaleleri, dere kenarindaki kahvalti mekanlari ve orman igi
ylriyas yollariyla Gnludar. Dogaseverler ve fotograf tutkunlart igin
sakin bir cennet sunar.

Izmit Korfezi ve Sahil Yolu: izmit Kérfezi, yiiriyis ve bisiklet yollar ile
sehrin icinde dogayla bulusma imkani verir. Gin batimi manzaralari
ozellikle fotograf tutkunlarinin ilgisini geker.

Ballikayalar Tabiat Parki: Kanyon yapis, kaya tirmanisi ve doga
yurdyusleri ile 6ne ¢ikar. Istanbul’a yakin konumu sayesinde gunubirtlik
kacamaklar icin ideal bir yerdir.

Kerpe ve Kefken: Karadeniz kiyisindaki Kerpe ve Kefken, masmavi
denizi ve sakin koylariyla yaz aylarinin gozdesidir. Pembe kayaliklar ve
temiz plajlari, bélgeyi essiz kilar.

Menekse Yaylasi ve Aytepe: Sehirden uzaklasmak isteyenler igin temiz
hava ve dogal guizellik sunar. Kamp, trekking ve karavan turizmine
uygun, sakin bir doga ortamidir.

Tarihi Yapilar ve Hanlar
|zmit Saat Kulesi: 1901 yilinda II. Abddlhamid’in tahta gikisinin 25. yili anisina
insa edilmistir. Sehrin simgelerinden biri olup, Osmanli ddneminin zarif tag
isciligini yansitir.

Gayret Gazi Camii: Osmanli déneminden kalan bu cami, klasik Tark
mimarisinin glzel érneklerinden biridir. Izmit'in tarihi dokusunu ve dini
yasamini gozler éniine serer.

Kasr-1 Himayun Sarayi: Osmanli doneminde padisahin bélgeye geldiginde
konakladigi saraydir. Tarihi yapisi ve mimarisi, Kocaelinin gegmisteki
dnemini gosterir.

Korfez Hanlari (Eski Hanlar): Ticaret yollari Gzerinde konumlanan hanlar,
Osmanli déneminde tlccarlar igin konaklama ve depo islevi goruyordu.
GUndmuzde bazilari restore edilerek kilttrel mekan ve turistik alan olarak
kullanilmaktadir.

Tarihi Izmit Kopristi ve Kemeri: Sehirdeki Osmanli ve erken Cumhuriyet
donemi ulasim yapilarinin énemli 6rneklerindendir. Hem ticaret hem de
ulasim tarihini anlatan simgesel yapilardir.

Golclk Hisari: Ortagagda sehri korumak amaciyla insa edilen kalelerden
biridir. Bolgeyi savunma stratejisi agisindan tarihi nem tasir ve
gunUmuzde de ayakta kalan kalintilari ziyaretgileri ceker.

Yoresel Lezzetler _

[zmit Pismaniyesi: Kocaeli'nin simgesi haline gelen Izmit pismaniyesi, 15.
ylzyildan bu yana tretilmektedir. Incecik tel tel sekeriyle hazirlanir, hem
hediyelik hem de 6zel gunlerin vazgecilmez tatlisidir.

Hereke Mantisi: Kiguk boyutlari ve ince hamuru ile bilinen Hereke mantisi,
genellikle yogurt ve tereyagi ile servis edilir. Sehrin 6zellikle 6zel
gunlerinde ve davet sofralarinda tercih edilen lezzetlerinden biridir.

Kocaeli Simidi: Kocaeli simidi, susamla kapli ve hafif ¢itir dokusuyla
UnlGdar. Kahvaltilarda veya cay esliginde tuketilen sehirdeki klasik
tatlardan biridir.

Izmit Hosmerimi: Peynir ve sekerle hazirlanan izmit hésmerimi, hem hafif
hem de 6zel glnlerin vazgecilmez tatlisidir. Sade veya kaymakla birlikte
servis edilir.

Kocaeli Usull Kofte: Izgara veya sacda pisirilen Kocaeli koftesi, kendine
6zgu baharat karisimiyla fark yaratir. Yerel lokantalarda sikga sunulan
geleneksel bir ana yemektir.

Ballikayalar Bali ve Kaymakli Tatlilar: Ballikayalar bélgesinde Uretilen dogal
bal, Kocaeli mutfaginin tatli gesitlerini zenginlestirir. Kaymakl tatlilar ise
ozellikle yoresel sofralarda sikga yer bulur.

El Sanatlar1 ve Hediyelik Esyalar

Hereke Halisi: Danyaca UnlG Hereke halilari, 19. yuzyilda saraylara 6zel
olarak dokunmaya baslamistir. Ipek ve yin karisimiyla yapilan bu halilar,
ince dokuma teknigiyle taninir ve UNESCO kaltirel miras listesinde yer alir.

Kandira Bezi: Tamamen el tezgdhlarinda dokunan Kandira bezi, pamuktan
Uretilir ve nefes alabilen yapisiyla yazlik giysilerde tercih edilir. GunUmUzde
hem giyim hem de dekoratif Grtnlerde kullanilmaktadir.

Ahsap Oymaciligi ve Hediyelik Uriinler: Kocaelinin kirsal bolgelerinde
ahsap oymaciligi hala geleneksel yontemlerle yapilir. Ozellikle izmit ve
Kartepe civarinda, el yapimi kutular, kasiklar ve sls esyalart turistlerin
ilgisini ceker.

Deniz Kabuklu ve Cam Objeler: Kérfez gevresinde deniz kabuklarindan ve
camdan yapilan sus esyalari, Kocaelinin deniz kalturint yansitir. EL yapimi
nazarliklar, magnetler ve takilar sehirden hatira olarak sikca tercih edilir.

Miizeler

Kocaeli Arkeoloji ve Etnografya Muzesi: 1961 yilinda kurulan Kocaeli Arkeoloji
ve Etnografya Muzesi, Roma, Bizans ve Osmanli donemine ait eserleri
sergileyerek sehrin kiltirel gegmisini gozler éniine serer.

Deniz Mlzesi (Golcik): 1994 yiinda agilan Golcik Deniz Mizesi, Turkiye'nin
denizcilik tarihine dair eserleri ve gemi maketlerini sergileyerek Kocaelinin
denizcilik kultdrina yansitir.

Turkiye'nin Ik Kagit Mizesi (Izmit): 1934 yilinda faaliyete gegen ilk kagit
fabrikasi alaninda kurulan miize, kagit Gretiminin tarihini ve sanayi mirasini
ziyaretcilere tanitir.

Fikret Mualla Mizesi: 2005 yilinda agilan Fikret Mualla Mazesi, Gnli ressamin
eserlerini ve hayatini sergileyerek Kocaelide sanat turizminin énemli
duraklarindan biri olmustur.

One Cikan Antik Kentler

Nikomedia (Izmit Merkez): M.Q. 264'te Bitinya Krali I. Nikomedes tarafindan
kurulan Nikomedia, Roma doneminde M.S. 284'te imparatorluk
baskentlerinden biri olmustur. Ginimuzde Izmit'in merkezinde, Cumhuriyet
Meydani ve gevresinde kalintilari gorulebilir.

Astakus (Basiskele): M.0. 712de Megara ve Atinalilar tarafindan bugiinki
Basiskele ilgesinde kurulmustur. Antik liman ve yerlesim alanlari bugun sahil
cevresinde ve kiguk kalintilarla izlenebilir.

Olbia (Astakus civari): M.0. 7. yUzyilda Astakus'un bir dénem Olbia olarak
anildigi bilinmektedir. Basiskele ve cevresinde, antik ticaret ve liman
yerlesimlerinin izleri mevcuttur.

Golcuk ve civarindaki kalintilar: Roma ve Bizans doneminden kalan yapilar,
ozellikle Golcuk ve gevresinde yer alir. Bu kalintilar bélgenin stratejik ve ticari
gegmisini gosterir ve glnubirlik ziyaret edilebilir.

Festivaller ve Etkinlikler

Kocaeli Fuari (1969dan beri): Turkiye'nin en kékli bolgesel fuarlarindan biri
olup yaz aylarinda konser, sergi ve gosterilere sahne olur.

Uluslararasi Kocaeli Film Festivali: Sinema severleri her yil ulusal ve
uluslararasi yapimlarla bulusturur.

Hereke Hali Festivali: Kocaelinin en 6nemli el sanatlarindan biri olan Hereke
haliciigini tanitmak amaciyla dizenlenir.

Sekapark Deniz Festivali: Yelken, kano ve su sporlari yarislariyla Kérfez'in
essiz manzarasinda biyuk ilgi gordr.
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MERCANIAR
ile Sanayi Lezzetleri

Sanayinin Kalbinde Bir Aile Sofrasi:
Can Can Lokanta

[zmit Sanayi bolgesinde bulunan Can Can Lokanta, o
yalnizca bir esnaf lokantasi olmanin otesinde; '
koklii bir aile hikayesi, yillara dayanan deneyim
ve samimi bir emek yolculugunun lezzete
dontsmus halini sunuyor.

Isletmenin temelleri 1983 yilinda Gurcan Aksag tarafindan Sanayi Carsis’nda atildi. 2000 yilina kadar burada faaliyet
gosteren aile, sonrasinda catering hizmetine yoneldi. 2020 yilina gelindiginde, pandeminin getirdigi zorluklarla birlikte
catering isinden vazgegen Aksag ailesi, Sanayi yuvalarina donerek lokantayi yeniden agti. Babasi Gurcan Aksag hala
“onursal bagkan” olarak isletmede aktif rol aliyor, oglu Ugurcan Aksac ise isin gunlik yénetiminden sorumlu.

Can Can Lokantanin adi da aileye ait bir hatiradan geliyor. isletmenin kurulusunda Giircan Aksag'in rahmetli kardesi
Ozcan ile birlikte actiklari ilk dukkandan esinlenerek “Can Can” ismi verildi. 1983'ten bu yana isim degismeden, aile
gelenegi ve mutfak kiltlri devam ediyor.

Lokantanin Gnt 6zellikle Arnavut cigeri ile ne cikiyor. Bu lezzet, isletmenin bayrak yemegi olarak taniniyor ve yogun
talep goruyor. Bunun yaninda sakatat corbalari da bUyuk ilgi gorayor. Tatllarda ise sekerpare, Kemalpasa ve tel kadayif
6n plana cikiyor. Menl, mevsimsel Urtn anlayisiyla sekilleniyor; yemekler ve tatlilar, hangi mevsimde ne guzelse onu
sunacak sekilde hazirlaniyor.

Ornegin yazin gilekli tatlilar, kisin Gzimla ve erikli serbetler ve 6zel glnlerde
ekmek kadayifi, haghasli irmik tatlisi, profiterol ve magnolia gesitleri
sunuluyor. Magnolia, lokantaya sef garsonun onerisiyle eklenmis ve
6zellikle muzlu versiyonu musteriler arasinda gok begenilmis.

Lokanta, temizlik ve kalite konusunda hassasiyetini 6n planda
tutuyor. Musteriler, istedikleri zaman mutfaga girip yemeklerin
hazirlanisini gorebiliyor. Isletme, ikinci kalite Urtn kullanmiyor ve
malzeme sec¢imine buylk 6nem veriyor. Etler en kaliteli kasaptan
temin edilirken, yemeklerin lezzeti icin kullanilan malzemelerin
tazeligi ve kalitesi 6ncelik tasiyor.

Can Can Lokanta, sanayi bolgesinde yogun bir musteri kitlesine
sahip olsa da, dzellikle beyaz yaka kadin musteriler de lokantayi
tercih ediyor. Misteri kitlesinin cesitliligi, mentde tatli ve sebze
cesitliliginin artmasina olanak sagliyor. Koy ekmedi tedariki de
titizlikle yaratallyor ve her sabah 6zel olarak uretilen kdy
ekmekleri musterilere sunuluyor.

Bugun isletme, 10 kisilik bir ekip ile hizmet veriyor. Hem anne hem
baba tarafi Bosnak olan Aksag ailesi, mutfak kultirinde bu koklu
gelenegi devam ettiriyor. Esinin Arnavut kékenli olmasi, lokantanin
menUsunde cesitlilige katki sagliyor ve aile igi kilttrel zenginligi
yansitiyor.

Ugurcan Aksag, isletmenin felsefesini 6zetlerken, “Yasasin yemek

yemek” diyerek samimi ve icten bir mesaj veriyor. Bu ifade, Can Can
Lokanta'nin ruhunu; lezzete, emege ve paylasmaya duyulan sevgiyi
en iyi sekilde ortaya koyuyor.

—— i |

Icimizden Yikselen Degerler

Okan Gozuacik

Sahadan yoneticilige uzanan bir
kariyer; gucli iletisim, seviyeli durus
ve Mercanlar kulturunu yansitan bir
temsil.

Mercanlar Otomotiv ailesine 2007 yilinda
henlz ¢cok geng yasta katilan Okan Gozuagik,
yillar icerisinde edindigi deneyim, kuruma
olan bagliligi ve temsil giiciiyle sirketimizin
Bursa'daki en onemli yapi taslarindan biri
haline gelmistir.

Mesleki yolculuguna Topkapi Subesinde baslayan
Okan Gézuaclk, ardindan Ikitelli Subesinde gérev
almis; sonrasinda Bursa Osmangazi ve NilUfer
Subeleri ile kariyerine Bursada devam etmistir.
Sahadan gelen guclu deneyimini yoneticilik bakis
acisiyla birlestiren Okan, 2015 yilinda Bursa
Osmangazi Sube Mudarlagu ile basladigi
yoneticilik kariyerini halen Nilufer Subesi Muduru
olarak basariyla strdirmektedir.

Iletisim yonu glcld, uyumlu ve ¢6zim odakl
yaklasimiyla hem mesai arkadaslari hem de
musteriler nezdinde glven veren bir yonetici
profili cizen Okan Gozuagik, Mercanlar
Otomotivin sahadaki en 6nemli temsilcilerinden
biridir. Durusu, seviyeli iliskileri ve ekip
calismasina verdigi 6nemle 6rnek bir calisma
ortami yaratmaktadir.

Sepetcioglu mu ¢irdak mi?
Kastamonu folklorik kulturunu
ondan dgrenin!

Ug kiz babasi olan Okan Géziiagik, ailesine olan
bagliigiyla da taninir. Memleketi Kastamonu'nun
kendine 6zgii folklorik kiiltiiriine duydugu ilgi,
onun en blyiik hobileri arasinda yer alir. Okan
icin tatil, cogu zaman memleketine donmek ve
kokleriyle yeniden bulusmak anlamina gelir.

Uzun yillardir Mercanlar ailesini Bursada
basariyla temsil eden; istikrarli durusu,
kurumsal degerlerimize olan bagliligi ve insan
iliskilerindeki 6zeniyle one ¢ikan Okan Gozuagik,
Mercanlar Otomotiv'in “igimizdeki
Degerler’inden biridir.

lyi ki varsin, iyi ki bizimlesin Okan
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ile Sektorel Bulusmalar

Hat Mercedes Oto Servis'in kurucusu Hakan Terzioglu, sektordeki uzun
yillara dayanan tecriibesi ve Mercedes odakli uzmanligiyla izmit/Kocaeli
baolgesinin guvenilen servis noktalarindan birini yonetmektedir. Mercanlar
Otomotiv ile kurdugu gliclii bagdan “kendi diikkanim gibi” diye bahseden
Terzioglu, is birligine verdigi degeri acikca ortaya koymaktadir.

Sektortindeki Gegmisinizden Kisaca Bahseder misiniz?

Otomotiv sektoriine olan ilgim cocukluk yillarima dayaniyor. Sanayici bir ailede blyudigum icin sektére oldukeca erken
yasta adim attim. 1991 yilinda otomotiv alaninda hobi olarak basladigim galismalar, zaman icinde profesyonel bir zemine
tasindi. 1998'de otomotiv Uizerine Universite egitimime basladim ve egitimimin ardindan askerlik gérevimi tamamlayarak
kendi isletmemi kurdum. Bu dénemde izmit Derince'de kaporta, boya ve mekanik hizmetleri iceren kapsamli bir servis
isletmesi yonettim.

Sektorde farkli alanlarda edindigim deneyimlerin ardindan 2008 yilinda Mercedes-Benz yetkili servis yapilanmasinda
gorev almaya basladim ve 10 yil boyunca bu yapinin iginde yer aldim. Bu sureg, hem teknik hem de operasyonel anlamda
énemli bir tecriibe kazandirdi. Yetkili servis dénemimde aldigim egitimler ve sertifikasyonlar sayesinde bugiin yetkili
teshis cihazlarina erisim saglayabilen, Turkiyedeki sinirli sayidaki uzmanlardan biri konumundayim. Bu cihazlar
araciligiyla araclarin ariza kayitlarini dogrudan analiz edebiliyor ve Ureticiyle veri paylasimi yapabiliyoruz
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2019 yilinda Hat Mercedes'i kurarak kendi markamla hizmet vermeye basladim. Bugun dort lift kapasitesi, on U¢ kisilik
uzman kadromuz ve 500 metrekarelik servis alanimizla musterilerimize profesyonel ¢ézimler sunuyoruz. Hedefimiz,
edindigimiz deneyimi kaliteli hizmet anlayisiyla birlestirerek sektorde guvenilir ve strddrilebilir bir yapi olusturmak.

Mercanlar Otomotiv ile olan is birliginiz
hakkinda neler soylemek istersiniz?

2019 yilinda servisimizi kurdugumuz dénemde farkli
tedarikgilerle calisiyorduk; ancak fiyatlandirma, stireg
yonetimi ve seffaflik acisindan bekledigimiz verimi
alamiyorduk. Mercanlar Otomotiv ile tanismamizla
birlikte bu alanda 6nemli bir dontsim yasadik.

Ozellikle pandemi doneminde baslayan is birligimizde
Mercanlar Otomotiv'in yaklagimi, bize gliven veren ve
uzun vadeli calisma motivasyonu saglayan en 6nemli
etken oldu. Tedarik zincirindeki profesyonel yonetimleri
sayesinde hem parca temin surelerimiz kisaldi hem de
maliyetlerimiz daha dngorulebilir bir yapiya kavustu.

Sektore hakimiyetleri, dogru yonlendirmeleri ve hizli
aksiyon alma yetkinlikleri isletmemiz icin buytk avantaj
sagliyor. Ulasllmasi zor parcalar da dahil olmak Gzere
bircok konuda ¢6zim tretmeleri, operasyonel anlamda
isimizi oldukga kolaylastiriyor.

Bugln Mercanlar Otomotiv ile yirittigimuz is
birliginden son derece memnunuz. Glvenilir, istikrarli ve
profesyonel calisma anlayislari sayesinde sureci verimli
sekilde yénetiyoruz. Bu is birliginin uzun yillar ayni giiven
ve kalite cercevesinde devam edecegine inaniyoruz.

Corals Markasinin Satis Sureci ve
Miisterilerden Aldiginiz Geri Doniisler Nasil?

Corals Uranlerini kullanmaya basladigimiz giinden bu
yana, satis sureci oldukga hizli ve verimli ilerliyor.
Urdnler, servisimizde glvenle kullanilabiliyor ve
musterilerimizden olumlu geri dénusler aliyoruz.

Corals markasi, yedek parcalarin temininde sureklilik ve
guvenilirlik sagliyor. Misterilerimiz Grinlerden
memnuniyetlerini siklikla belirtiyor; performans ve
dayaniklilik agisindan beklentileri karsilaniyor. Is birligi
sayesinde hem servis streglerimiz daha verimli hale
geliyor hem de musterilerimize kaliteli ve glvenli
¢ozUmler sunabiliyoruz.

Corals ile yurattigamaz bu is birligi, servisimiz icin uzun
vadeli, glivenilir ve surdurdlebilir bir gozim olarak
devam ediyor.

Corals Markasinin Uriin Yelpazesi ve Gesitliligi
Hakkinda Ne Dustiiniliyorunuz?

Corals Uriin yelpazesi, servisimizde agirlikli olarak
ilgilendigimiz arag modellerine gore sekilleniyor.
Servisimizde genellikle 2003 ve sonrasi model araglarla
calisiyoruz; yeni araglarda Corals drdnlerini kullanma
oranimiz her gegen gun artiyor.

Corals urunleri, hem kalite hem de garanti suirecleri
acisindan 6ne ¢ikiyor. Satis sonrasi hizmetler guclt ve
hizli; olasi bir durum karsisinda Griin degisimi sorunsuz
sekilde gerceklestiriliyor. Bu da servis
operasyonlarimizin kesintisiz ve verimli bir sekilde
yarattlmesini sagliyor.

Genel olarak, Corals markasi servisimize gvenilir,
dayanikli ve kullanici odakli ¢oziimler sunuyor ve is
birligimiz, musteri memnuniyetimizi artiran 6nemli bir
katki sagliyor

Corals Markasiyla is Birliginiz Nasil Basladi?

Corals markaslyla is birligimiz, Mercanlar Otomotiv
araciligiyla basladi. Corals Grunlerini tercih etmemizin
temel nedeni, kalite ve glvenilirlik standartlarini sektorde
basarili bir sekilde sunmalaridir.

Corals, servisimizde sikca kullandigimiz bir marka haline
geldi ve musterilerimize guvenli, dayanikli ve kaliteli
cozimler sunmamiza katki sagliyor. Is birligimiz
sayesinde, yedek parca temini streclerimiz daha hizli ve
verimli hale geldi, operasyonel olarak isimizi kolaylastirdi.

Corals markasiyla yaruttigumuz bu is birligini uzun vadeli
ve surdurulebilir olarak devam ettirmeyi hedefliyoruz.

Mercanlar Otomotiv ile Olan iletisiminiz
Hakkinda Ne Soylemek istersiniz?

Mercanlar Otomotiv ile iletiﬁi[nimiz gergekten gok%i_lglu.

Kendilerini adeta kendi dukkanimizin bir parcasi gibi

goruyoruz. Sektorde duydugumuz itk giinden beri

Erofeslzl(l)ngllikleri, duruslari ve ¢6zUm odakli yaklasimlari
izi etkiledi.

Burasi kic¢uk bir yer; herkes birbirini tanir. Mercanlar'in
buraya gelecegi konusulmaya basladiginda, acikgasi
“Ingallah acarlar” diye icimden gecirmistim. Cunku
avenilir bir is ortagina ihtiyac duydugumuz bir dénemdi.
gun buglndar de verdigim bir karart hig bozmadim:
Parca tedariginde Mercanlardan baska bir yere gitmedim.

Hem sat)s ekibinin hem yoéneticilerin yaklasimi cok
degerli. Ozellikle ihtiyag duydugumuz her anda ulasilabilir
olmalari, gintin hangi saati olursa olsun ¢éziim
uretmeleri bizim icin cok kiymetli. Bir parcanin bulunup
bulunmadigini gece 11de bildirdikleri bile oldu. Bu 6zveri,
iliskimizin temelini olusturuyor.

Is birligimiz zamanla dogal bir gliven ve dostluga dénustu.

ugiin baktigimizda, Mercanlar Otomotiv ile kurdugumuz
bag sadece ticari degil; karsilikli given, samimiyet ve
ortak hedeflere dayaniyor.

Bu nedenle, hem isleyisten hem iletisimden son derece
memnunuz.

Corals’ Rakiplerinden Ayiran En Belirgin Ozellik
Nedir?

Corals'in en glclu yond, satis sonrasi hizmetlerinin glven
vermesi ve garanti sureclerinin son derece hizli
islemesidir. Urtinle ilgili bir sorun yasandiginda, hatanin
teknik olarak dogrulanmasi yeterli oluyor; proseduri
uzatmadan ¢6zUm Uretiyorlar.

Cogu zaman Urdnl geri géndermemize bile gerek
kalmiyor. Garanti ekibi sUreci arka planda hizla
yonetirken, biz yeni Grinu alip aracin Uzerine takarak
musterimizin isini aninda ¢ézdyoruz. Bu pratiklik ve
guven, Corals rakiplerinden kesin olarak ayristiran en
onemli 6zelliklerden biri.
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automechanika

DUBAI 09.12.2025 - 11.12.2025

GmbH

Mercanlar Grup'un uluslararasi
platformda hizmet veren firmasi
Corals GmbH, 9-11 Aralik 2025
tarihlerinde Dubai'de duzenlenen
Automechanika Dubai 2025 fuarina
katildi. Uluslararasi otomotiv
sektorunun 6nde gelen
profesyonellerinin bulustugu fuarda,
Corals GmbH yenilikgi arag yedek
parca ¢ozumlerini ve servis
hizmetlerini ziyaretcilerle paylasti.

Stand ziyaret edenler, Grlnlerin
yuksek kalite standartlarini ve hizli
tedarik avantajlarini deneyimleme

firsati buldu. Etkinlik, Corals GmbH'nin
global pazardaki konumunu
guclendirmesinin yani sira, sektordeki
gelismeleri dogrudan gozlemleme ve
yeni is birlikleri kurma agisindan da
onemli bir platform sundu.

Fuar boyunca standimizi ziyaret eden
tum is ortaklarimiza ve sektor
temsilcilerine tesekkur ederiz.
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Finansal DUzenin GUvencestk

Muhasebe
Departmani

Muhasebe departmaninizdan kisaca

bahseder misiniz? Biz kimiz?

Muhasebe departmani olarak biz, ana sirket ve
istiraklerimizin tim finansal hareketlerini dogru,
zamaninda ve ilgili yasal mevzuata tam uyumla
olusturan, belgeleyen ve titizlikle kontrol eden, sirketin
mali kalbini olusturan bir uzmanlik ve guvence birimiyiz.

Gérevimiz, sirketin tim ticari faaliyetlerinin gercek, dogru ve dizenli olarak muhasebe sistemine yansitilmasini saglamak ve bu kayitlarin yasal

mevzuata uygunlugunu glvence altina almaktir.

Cok subeli ve yogun islem hacmine sahip bir organizasyonda, baslica su temel muhasebe sureclerini ylritiyoruz:

Ticari islem Kayd:: Als, satis ve gider faturalari dahil olmak Gzere tim ticari islemlerin yasal mevzuata uygun sekilde, eksiksiz ve zamaninda kayit

altina alinmasi.

Maliyet ve Envanter Yonetimi: Stok hareketleri ile mamul/hizmet maliyetlerinin dogru hesaplanmasi ve titizlikle takip edilmesi.

Mali Hesap Takibi: Cari hesaplarin diizenli olarak takip edilmesi ve yurtici/yurtdisi mutabakat streclerinin gtvenilir bir sekilde yonetilmesi.

0Ozliik Kayitlarinin Muhasebelestirilmesi: Bordro stireclerine iliskin mali kayitlarin ve yikimliliklerin muhasebe sistemine yansitilmasi.

Yasal Beyan ve Yiikiimliliikler: KDV, Muhtasar, Gegici ve Kurumlar Vergisi basta olmak Uzere tum yasal beyannamelerin hazirlanmasi, ilgili

kurumlarla paylasilmasi ve kayitlarinin olusturulmasi.

Finansal Raporlama: Donem sonu kapanis islemlerinin titizlikle tamamlanmasi ve yonetimsel/yasal gereksinimlere uygun mali tablolarin (Bilanco,

Gelir Tablosu vb.) olusturulmasi.

Biz, finansal veri Gretiminin temelini olusturan; dogruluk, seffaflik, mevzuata uyum ve kayit dizeni prensipleriyle calisan, sirketin mali yapisini
yasal cercevede dogru sekilde temsil eden profesyonel ve stratejik bir ekibiz.

Ekibinizin is birligi ve calisma tarzi nasil?
Ekibimiz titiz, dizenli ve mevzuat odakli calisma yaklasimina
sahiptir.

Ekibimiz icinde gorev dagilimi ve uzmanlik alanlari net belirlenmis
olsa da 6zellikle yogun donemlerde ve bagimsiz denetim
sureclerinde guglu bir dayanisma ve birbirine destek veren takim
anlayisi sergileriz.

Galisma tarzimizin temel dinamikleri sunlardir:

Departmanlararasi Entegrasyon: Satis, satin alma, insan
kaynaklari ve depo ekipleriyle yakin iletisim kurarak sirket ici
streclerin muhasebeye en dogru sekilde yansimasini saglariz.

Planli ve Kontrollii Akis: Is akislarimizda kontrolld, planli ve
dokimantasyon odakli hareket ederek seffafligi esas aliriz.

Proaktif Kontrol: ic kontrol ve belge diizenine biiyiik 6nem verir,
hatayi kayit asamasindan 6nce engelleme yaklasimini benimseriz.

Kisacasi ekip kiltarimuz; dikkat, dazen, is birligi ve mevzuata
baglilik Gzerine kuruludur.

Muhasebe departmani olarak sirket icindeki roliintizii nasil
tanimlarsiniz?

Sirket icinde muhasebenin rold; mali kayitlarin dogrulugunu
saglamak ve yasal uyumun garantori olmak seklinde
ozetlenebilir.

Asagidaki kritik gorevlerle sirketin mali diizenini olusturuyoruz:

Belge Diizeni: Tum ticari faaliyetlerin, yasal mevzuata uygun belge
duzeni iginde kayit altina alinmasi,

Mutabakat ve Takip: Cari hesaplarin dogru islenmesi, stok ve
maliyet yapisinin tutarli sekilde izlenmesi,

Vergi Giivencesi: Vergi yikumluluklerine esas tegkil eden tim
muhasebe kayitlarinin yasal dayanagini olusturmak ve
hatasizligini glivence altina almak,

Raporlama: Donemsel mali tablolarin yasal mevzuata uygun
sekilde hazirlanmasi.

Tum bu sureclerle birlikte, Finans birimi nakit yonetimi, finansman
ve bitceleme gibi ileriye déniik planlama fonksiyonlarini
ylratirken; biz Muhasebe olarak ise kaydin eksiksiz dogrulugunu,
tutarliigini ve mevzuat karsisindaki yasal gavenilirligini
sagliyoruz.

Bu yonuyle muhasebe, girketin tim mali faaliyetlerinin temelini
olusturan kontrol ve dogruluk mekanizmasidir.

Muhasebe siireglerinde gelistirmeyi diislindiigiiniiz alanlar veya
hedefleriniz nelerdir?

Muhasebe sureclerini daha verimli, cevik ve hizli hale getirmeye yonelik
gelistirmeyi hedefledigimiz ana alanlar sunlardir:

Dijital Otomasyon ve Entegrasyon: Fatura kayitlari, mutabakat ve stok
hareketleri gibi yogun islem hacimli alanlarda manuel is yikund
minimuma indiren tam entegre sistemler kurmak.

Kurumsal Siire¢ Standardizasyonu: Sube ve istirakler dahil tim sirket
yapisinda, kayitlarin tek tip, seffaf ve glclu prosedurlerle yaratilmesini
saglamak.

Giiglendirilmis i¢ Kontrol: Hata riskini azaltacak, 6nleyici kontrol
noktalarini ve otomatik uyari mekanizmalarini gelistirerek mali
guvenilirligi artirmak.

Hizli ve Hatasiz Mali Raporlama: Donem sonu kapanis sureglerini
hizlandirarak, yonetimsel kararlara temel olusturacak hatasiz ve
zamaninda mali tablo kalitesini en Ust dizeye ¢ikarmak.

Siirekli Mevzuat Uyum CGevikligi: Vergi, enflasyon muhasebesi ve diger
yasal diizenlemelerdeki degisikliklere hizli ve eksiksiz adapte olarak
yasal uyumu kalici kilmak.

Nihai Hedefimiz, muhasebe stireclerini daha az manuel, daha gok
sistemsel hale getirerek hizli, dogru ve surdurulebilir bir kayit ve
raporlama yapisi olusturmaktir.

Sirketin karar alma siireglerine olan katkiniz hakkinda goriisleriniz?
Muhasebe, dogrudan karar vermez ancak kararlarin dayandigi en kritik
veri kaynagini ve yasal glivenceyi Uretir.

Urettigimiz veriler, yonetimin aldigi tim stratejik kararlarin temelini
olusturur. Baslica katki alanlarimiz:

Giivenilir Finansal Raporlama: Finansal tablo ve raporlarin hem ic hem
de dis paydaslar icin dogru ve glvenilir bir zemin olusturmasi,

Operasyonel Risk Yonetimi: Cari yapi, riskler ve giderlerin anlik ve dogru
izlenerek, nakit akisl ve kaynak tahsisi kararlarini desteklemesi,

Vergisel Etki Analizi: Tim ticari kararlarin vergisel yukumlultkler
Uzerindeki etkisinin dnceden ve net bir sekilde belirlenmesi,

Maliyet ve Performans Takibi: Stok, maliyet bilgileri ile sube/sirket bazli
performans verilerinin gergege uygun, seffaf ve saglikli sunulmasi.

Sonug olarak, dogru, guncel ve seffaf muhasebe verisi olmadan hichir
finansal analiz, yatirm plani, bitgeleme galismasi veya kritik
operasyonel karar saglikli sekilde alinamaz.

Bu y6nUyle muhasebe departmani, karar alma Bizler 15
sureglerinin gérinmeyen ama en kritik yapi
taslarindan biridir.



SCHAEFFLER
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Schaeffler, yetmis yili agkin stiredir dinyay! hareket ettiriyor. Her sey 75 yili agkin siire once,
Wilhelm ve Georg Schaeffler kardeslerin Herzogenaurach'ta Industrie GmbH sirketini kurmasiyla
basladi. Bu, yaklasik 110.000 calisani olan onde gelen kiiresel bir hareket teknolojisi sirketinin
dogmasina yol agacak "biiyiik patlama" aniydi. Zamanla, li¢ bagimsiz basarili sirket - INA, LuK ve
FAG - bir araya gelerek, bir aile sirketinin DNA'sina sahip kuresel bir teknoloji lideri yaratti.

Hareket teknolojisinin
oncusu Schaeffler...

Surekli degisen, surekli hareket halinde olan bir sirket. Onlarca yila yayilan bir sirket ge¢cmisi, yeni isimler
ve kurumsal yapilar, yeni Grdnler ve fikirler, yeni lokasyonlar ve firsatlar anlamina gelir. Ve yine de aile
sirketi tam olarak dyle kaldr: bir aile sirketi. Ister 1950'lerde ister 2000'lerde yapilmis olsun, 6ncl basarilart
mobilite ve hareketin gelecegini olusturdu. Degisime ve istikrara, on yillar boyunca kaydedilen ilerlemeye
sinematik bir bakistir.

INA, LuK ve FAG, onlarca yil boyunca kendi yoringelerinde gelisti ve her biri hareketin farkli yonlerinde
6zel uzmanliga sahiptir. Bugin bu t¢ marka, Schaeffler Grubu'nun bir parcasi olarak bir araya gelmistir.
Iste 75 yil 6nce INA'NIn temellerini atan Industrie GmbH'den buglnki halka acik aile sirketine kadar olan
yolculuktaki bazi 6nemli kilometre taslari.

Wilhelm ve Georg Schaeffler (sirasiyla soldan 3. ve 4. sirada), 1946 yilinda buglnki Schaeffler Grubu'nun
aile sirketi olarak temellerini attilar. Bu fotograf, iki kardesi Herzogenaurach'taki bir temel atma téreninde
gosteriyor. Her ikisi de hayatlari boyunca is hayatinda aktif oldular: Dr. Wilhelm Schaeffler, 1981deki

6lumune kadar agirlikli olarak tekstil sektortnde, Dr.-Ing. E.h. Georg Schaeffler ise yiksek hassasiyetli
metal isleme ve metal sekillendirme sektorunde faaliyet gostermistir.

Schaeffler'in ¢irak yetistirme konusunda uzun bir gelenegi vardir. ik iki ¢irak, 1948 yilinda Industrie
GmbH'de egitimlerine basladi. On yildan biraz fazla bir stre sonra, 1959'da, toplam 100 genc ciragi
barindiran bir egitim atélyesi faaliyete gecti. Egitim programi yaklasik on farkli meslegi kapsiyordu. Tum
ciraklik programlari metal isleme giris dersiyle basliyordu. Schaeffler'in su anda 16 Ulkede yaklasik 50
farkli lokasyonda toplamda yaklasik 3.000 ciragi bulunmaktadir. Sirket, yalnizca Almanya'da 20 meslekte
ciraklik programi sunmanin yani sira, Gniversite 6grencileri icin on iki farkli disiplinde programlar da
sunmaktadir.
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Gelecege karsi sorumlulugumuzun bilinciyle,
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda attigimiz
adimlan seffaf bir sekilde paylasmaya devam
ediyoruz.

Bu rapor, cevresel etkilerimizi azaltma yonundeki
calismalarimizdan, ¢alisanlarimiz ve
paydaslarimizla kurdugumuz giiglii is birliklerine,
etik degerlerimizden topluma katki saglayan
projelerimize kadar genis bir perspektifi yansitiyor.

Siirdirilebilirlik, yalnizca bir hedef degil; karar
alma sureclerimizin ve is yapis bigcimimizin ayrilmaz
bir parcasidir. 2024 yili boyunca gergeklestirdigimiz
tum faaliyetleri kapsayan bu rapor, gelecek nesillere
daha yasanabilir bir diinya birakma kararliigimizin
somut bir gostergesidir.

Surduralebitirlik Raporunu
Goruntuleyin
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¥ CORALS

CORALS
ATESLEME KABLO SETLERI
Misren nle !

Yedek Parca Tedariginde Dijital Dénlisim

Mercanlar Otomotiv
B2B Mobil Uygulamasi

ArayUzU ve yazilimint Mercanlar
Otomotiv’in gelistirdigi yeni
uygulamamiz ile siparis ydnetimi,
stok takibi, cari hesap
gbérinttleme ve 6deme islemlerini
hizli, gbvenli ve kesintisiz bir
deneyimle yasayin.

Ustin Kaliteli Corals
[ SAFT ASKILARI ]

Mercanlar’da!

s Download on the GETITON
App Store > Google Play




