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İş hayatınızdaki en radikal kararınız neydi ve 
bu kararın size etkileri nasıl oldu?
İş hayatımda verdiğim en radikal kararlardan biri, genç yaşta 
kariyerime en temel kademelerden başlamayı tercih etmemdi. O 
dönemde birçok kişi daha konforlu bir pozisyondan ilerlememi 
önerirken, ben bilinçli olarak sahada çalışmayı, satışın ve 
operasyonun mutfağında bulunmayı seçtim. Bu karar kısa vadede 
daha fazla emek ve sabır gerektiriyordu; ancak uzun vadede bana 
büyük bir vizyon kazandırdı.

İşin her aşamasını yaşayarak öğrenmek, ilerleyen yıllarda 
yöneticilik kararlarımda ciddi bir avantaj sağladı. Çalışanların 
karşılaştığı zorlukları, müşteri beklentilerini ve operasyonel 
detayları bizzat deneyimlediğim için, stratejik kararlarımı daha 
gerçekçi ve uygulanabilir şekilde alabiliyorum.

Bu tercihim, kariyerime hem sağlam bir temel hem de güçlü bir 
özgüven kazandırdı. Bugün geriye dönüp baktığımda, en radikal 
ama aynı zamanda en doğru kararımın, en baştan başlayıp 
öğrenme yolculuğuna sabırla devam etmek olduğunu görüyorum.

İş yerinde stresli anlarda nasıl rahatlamayı 
tercih ediyorsunuz?
Yoğun tempolu bir iş hayatında stresin kaçınılmaz olduğunu 
düşünüyorum. Bu anlarda öncelikle sakin kalmaya, bir adım geri 
çekilip tabloya uzaktan bakmaya özen gösteriyorum. Kısa bir 
yürüyüş yapmak, derin nefes almak ya da sessiz bir ortamda 
birkaç dakika geçirmek bile zihnimi toparlamama yardımcı oluyor.

Bunun dışında iş dışında ailemle vakit geçirmek, otomobil 
sporlarına zaman ayırmak ve doğada bulunmak bana büyük bir 
denge sağlıyor. Özellikle motorsporları, odaklanma ve disiplin 
gerektirdiği için hem stresimi azaltıyor hem de iş hayatında daha 
güçlü hissetmeme katkı sağlıyor.

Benim için en önemli nokta şu: Stresin sizi yönetmesine izin 
vermemek. Doğru yöntemleri bulduğunuzda, stres bir yük 
olmaktan çıkıp daha sağlıklı kararlar almanız için bir motivasyon 
kaynağına dönüşebiliyor

Kariyer yolculuğunun başındaki biri olarak 
benzer yolda ilerleyen gençlere ne gibi 
önerilerde bulunmak istersiniz?
Kariyerin başındaki genç arkadaşlara en büyük tavsiyem, sabırlı 
olmaları ve öğrenme sürecini asla küçümsememeleridir. Başarı, 
kısa sürede elde edilen bir şey değil; emek, istikrar ve 
kararlılıkla inşa edilen uzun bir yolculuktur.

Özellikle işin en temel aşamalarından geçmek, ileride çok büyük 
avantaj sağlar. Sahada yaşanan zorlukları ve dinamikleri bizzat 
deneyimleyen birinin, yönetici olduğunda aldığı kararlar çok 
daha gerçekçi ve uygulanabilir olur.

Bunun yanında meraklı olmak ve sürekli kendini geliştirmek çok 
önemlidir. Yabancı dil öğrenmek, teknolojiye hâkim olmak, farklı 
sektörleri tanımak… Bunların hepsi kariyerinizde yeni kapılar 
açar. Doğru insanlarla iletişim kurmak, güçlü bir network 
oluşturmak da gelecekteki başarı için kritik bir unsurdur.

Ve son olarak şunu söylemek isterim: Cesur olun. Farklı fikirler 
üretmekten, sorumluluk almaktan ve hata yapmaktan 
korkmayın. Çünkü her hata, sizi daha donanımlı ve güçlü bir hale 
getirir.

İş dışında otomotivle ilgileniyor musunuz?
Otomotiv benim için bir tutku. Çeşitli otomobil dernek ve 
kulüplerine üyeyim ve lisanslı, dereceleri olan bir yarış 
pilotuyum. Bunun yanında sosyal sorumluluk projelerine de 
önem veriyor ve bu alanda aktif olarak görev alıyorum.

Hobileriniz var mı?
Yoğun iş temposunun dışında hayatımda en büyük hobim 
otomobiller ve motor sporları. Küçüklüğümden beri araçlara 
olan ilgim, bugün profesyonel bir tutkuya dönüştü. Lisanslı bir 
yarış pilotuyum ve çeşitli yarışlarda derecelerim bulunuyor. Bu 
hobi hem heyecan verici hem de disiplin ve odaklanma 
gerektirdiği için iş hayatıma da farklı bir bakış açısı kazandırıyor.

Bunun dışında seyahat etmeyi, yeni kültürler tanımayı ve farklı 
mutfakları keşfetmeyi seviyorum. Fırsat buldukça doğada vakit 
geçirmek, yürüyüş yapmak ve ailemle zaman paylaşmak da 
bana hem enerji hem de huzur veriyor.
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Sektördeki dinamizmiyle
genç kuşağın öne çıkan

temsilcilerinden biri;
TOLGA TONBA

1998 yılında İstanbul’da doğdum. Eğitim 
hayatımın ardından İngiltere’de Kings 
Education’da E-Ticaret üzerine eğitim 

aldım. Yurda döndükten sonra 
Mercanlar Grup bünyesinde otomotiv 

yedek parça sektöründe iş hayatına 
başladım. Daha sonra grup şirketleri 

içinde araç servis hizmetleri ve üst 
segment araç satış birimlerinde farklı 

görevlerde bulundum.

İş hayatınızda unutamadığınız
bir anınız var mı?

Satış hayatımda unutamadığım anlardan biri, başta 
en zorlu gördüğüm bir müşterinin, zamanla en büyük 
referanslarımızdan birine dönüşmesidir. Kariyerimin 

ilk dönemlerinde, üst segment araç satış biriminde 
oldukça kararsız ve talepkâr bir müşteriyle 

çalışmıştım. Neredeyse her ayrıntıyı sorguluyor, en 
küçük konuda bile ikna edilmek istiyordu. İlk başta 

bu sürecin çok zorlayıcı olacağını düşündüm.

Ancak sabırla dinleyip ihtiyaçlarını doğru analiz 
ederek, ona en uygun çözümleri sunarak ilerledim. 

Satış süreci beklenenden uzun sürdü; fakat sonunda 
müşteri aracını teslim aldı ve memnuniyetini 

samimiyetle dile getirdi. Daha da önemlisi, 
sonrasında çevresindekilere bizi tavsiye ederek yeni 

müşteriler kazandırdı.

O gün şunu öğrendim: Satış, yalnızca bir ürün teslim 
etmek değil; güven inşa etmek ve uzun vadeli bir 

ilişki kurmaktır. Bugün hâlâ o deneyimi, iş hayatımda 
bana en büyük derslerden birini veren unutulmaz bir 

anı olarak hatırlıyorum.

Kariyerime en temel kademelerden 
başlayarak ilerlemem, bana hem sahayı 

hem yönetimi anlamamı sağlayan 
önemli bir deneyim kazandırdı. Bu 
yaklaşım, bugün geldiğim noktada 
stratejik kararlarımı daha sağlam 
temellere dayandırmamı sağlıyor.

Sahada edindiğim tecrübeler ve 
gösterdiğim performans, beni Mercanlar 

Otomotiv Şubeler Koordinatörlüğü 
görevine taşıdı. Bugün hem bu görevimi 
hem de Mercanlar Grup Yönetim Kurulu 

Üyeliğimi sürdürüyorum.



Sektörümüzde Yenilikçi Bir Uygulama
Bu uygulama ile birlikte Mercanlar Otomotiv, 

sadece yedek parça tedarikçisi değil, aynı 
zamanda iş ortaklarının dijital çözüm ortağı olma 

vizyonunu güçlü bir şekilde sürdürüyor.

Mercanlar’dan Mesaj
“Her zaman söylediğimiz gibi; iş ortaklarımızın 
başarısı bizim başarımızdır. Onlara en hızlı, en 

güvenilir ve en yenilikçi hizmeti sunmak için 
çalışıyoruz. Geliştirdiğimiz B2B Mobil 

Uygulamamız ile iş süreçlerini kolaylaştırıyor, 
zamanı en verimli şekilde kullanmalarını 
sağlıyoruz. Çünkü biz, birlikte güçlüyüz.”

Mercanlar Otomotiv olarak, müşterilerimizin işini kolaylaştıran, zamanı verimli 
kullanmalarını sağlayan ve sektörde fark yaratan dijital çözümler geliştirmeyi 
kendimize ilke edindik. Bu vizyonla yola çıkarak, otomotiv yedek parça sektöründe 
yenilikçi bir adım olan B2B Mobil Uygulamamızı hayata geçirdik.

Tamamen kendi yazılım ekibimizin emeğiyle geliştirilen bu uygulama sayesinde iş 
ortaklarımız artık çok daha hızlı, kolay ve güvenli bir deneyim yaşayacaklar.

Mercanlar’dan Sektörde Yenilikçi Bir Adım:

B2B Mobil Uygulamamız Hizmetinizde!

“Yedek Parçada Gücünüz Cebinizde!”
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Siparişlerinizi Anında Verebilirsiniz
Uygulama üzerinden ihtiyacınız olan parçaları 
kolayca bulabilir, sepetinize ekleyebilir ve 
siparişinizi saniyeler içinde oluşturabilirsiniz.

Cari Hesap Takibi
Cari hesap hareketlerinizi ve güncel bakiyenizi 
her an kontrol edebilirsiniz.

Kolay ve Hızlı Ödeme
Ödeme süreçleri artık çok daha pratik; tüm 

işlemleri uygulama üzerinden güvenle 
gerçekleştirebilirsiniz.

Sipariş Takibi
Geçmiş ve güncel siparişlerinizi anlık olarak 

görüntüleyebilir, teslimat süreçlerini adım adım 
takip edebilirsiniz. Böylece her siparişinizin 
durumundan her an haberdar olabilirsiniz.

Uygulamamız ile Neler Yapabilirsiniz?

ve çok daha fazlası...
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Mobil uygulamamızı
Appstore ya da

Google Play Store’dan
indirebilirsiniz.



2019 yılında yeniden Mercanlar ailesine katılan Kerem Eskin, 
sahip olduğu uluslararası deneyim ve kurumsal bakış açısını 
şirketimize taşıyarak önemli katkılar sağlamıştır. Önce Pazarlama 
Müdürü, ardından yaklaşık iki yıl boyunca Topkapı Şube Müdürü 
olarak görev yapan Kerem Bey, 2025 Ağustos itibariyle İzmir Şube 
Müdürü olarak yeni görevine atanmıştır. Aynı zamanda Mercanlar 
Akademi’nin kurucu üyelerinden olan Kerem Eskin, bilgi ve 
deneyimini genç meslektaşlarına aktarmaya büyük önem 
vermiştir. Liderliği, vizyonu ve katkılarıyla İcra Kurulu Üyeliğine 
seçilmiş, halen İcra Kurulu Başkan Yardımcısı görevini başarıyla 
sürdürmektedir.

Disiplinli, planlı ve yüksek sorumluluk bilinciyle tanınan Kerem 
Bey, aynı zamanda yüksek enerjisi, takım çalışmasına verdiği 
önem ve öğretici yönü ile Mercanlar ailesinin rol model 
yöneticilerindendir. Çalışma arkadaşlarına rehberlik
eden, onları geliştiren ve motive eden yaklaşımıyla
örnek bir liderdir.

Mercanlar’daki ilk görevinden sonra askerlik 
nedeniyle kariyerine kısa bir ara veren Kerem Bey, 
meslek hayatını İsviçre’de Metall AG şirketinde 
sürdürmüş, burada on yılı aşkın uluslararası tecrübe 
kazanmıştır. Türkiye’ye döndüğünde ise Sabancı 
Grubu bünyesindeki Hertz Rental Car’da Filo Müdürü 
olarak uzun yıllar görev yapmış, küresel 
standartlarda değerli birikimler edinmiştir.

Başak ve Çağatay’ın babası olarak ailesine
ayırdığı zaman onun için çok kıymetlidir.
Hobileri arasında seyahat etmek, mutfakta vakit
geçirmek ve özellikle de kahve vardır. Öyle ki,
kendine özel çekirdeklerden farklı kahve lezzetleri 
üretmek ve bunları sevdikleriyle paylaşmak onun
en keyif aldığı uğraşlardan biridir.

Kariyerinde çizdiği istikrarlı yol, edindiği uluslararası 
deneyimler, Mercanlar’a olan bağlılığı ve liderlik 
özellikleriyle Kerem Eskin, yalnızca bir yönetici değil,
aynı zamanda Mercanlar’ ın kültürünü ve değerlerini 
geleceğe taşıyan özel bir rol modeldir.

İyi ki tekrar bizimlesin, iyi varsın Kerem Bey...

İçimizden Yükselen Değerler

Kerem Eskin
Mercanlar Otomotiv’in 1990 yılında faaliyete 
başladığı dönemde ilk kadrolu çalışanı olarak 
görevine başlayan Kerem Eskin, şirketimizin 
geçmişten bugüne uzanan yolculuğunda adeta 
bir köprü olmuş, her dönemde bilgi, deneyim 
ve liderliğiyle iz bırakmıştır.

İş dışında ise Kerem Eskin,
ailesine bağlı bir baba.
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Kaan Marangoz:
Genç Pilot 
Podyumlarla Yükseliyor

AVIS 2025 Türkiye Pist Şampiyonası, genç pilot
Kaan Marangoz için heyecan ve başarı dolu bir sezon oldu.

Sezonun ilk ayağı, 5-6 Temmuz tarihlerinde İstanbul Park’ta düzenlendi. Kariyerinin ilk resmi yarışına 
çıkan Marangoz, her iki yarışta da üçüncülük elde ederek çifte podyum başarısı gösterdi ve motor 
sporlarındaki yeteneğini ortaya koydu.

Sezonun ikinci ayağı, 16-17 Ağustos tarihlerinde İstanbul Park’ta gerçekleştirildi. Super Grup’ta yarışan 
Marangoz, ilk yarışta üçüncülük, ikinci yarışta ise dördüncülük elde ederek istikrarlı performansını 
sürdürdü ve podyum mücadelesinde dikkat çekti.

Sezonun üçüncü ayağı, 30-31 Ağustos tarihlerinde İstanbul Park’ta yapıldı. Super grupta yarışan 
Marangoz, her iki yarışta da ikinci olarak podyumun ikinci basamağında yer aldı ve şampiyona 
mücadelesindeki iddiasını pekiştirdi.

MakMotorsport teknik ekibi ve iki kez Türkiye Pist Şampiyonu unvanına sahip deneyimli pilot Metin 
Çalışkan’ın koçluğunda yarışan Kaan Marangoz, gridin arka sıralarından yükselerek stratejik ve 
dengeli sürüşüyle dikkatleri üzerine çekti.

Genç yaşına rağmen pistteki kararlılığı ve yeteneğiyle gelecek için büyük umut vadeden Kaan 
Marangoz, motor sporlarında kalıcı bir iz bırakacağının sinyallerini verdi. Mercanlar Otomotiv, Mahle 
Group, Hella Group, Wolflubricants, Groupauto Türkiye, İntermobil Otomotiv ve Denso ile birlikte, bu 
yolculukta Marangoz’a destek vermekten gurur duyuyor.
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Tarihî Yapılar
Agora (Smyrna Agorası) – M.Ö. 4. yy, Roma Dönemi: İzmir’in en önemli antik 
kalıntılarından olan Agora, Büyük İskender’in generallerinden Lysimakhos 
tarafından kurulan Smyrna’nın merkezinde yer alır. Roma İmparatoru 
Marcus Aurelius döneminde büyük bir deprem sonrası yeniden inşa 
edilmiştir. Ticaretin ve sosyal yaşamın kalbi olan bu alan, sütunlu galerileri 
ve kemerli yapılarıyla İzmir’in Roma dönemindeki görkemini günümüze 
taşır.

Kadifekale – M.Ö. 4. yy, Helenistik Dönem: Büyük İskender’in rüyasında 
gördüğü “Pagos Tepesi’ne şehir kur” işareti üzerine inşa edilen Kadifekale, 
şehrin savunma merkezi olmuştur. Helenistik dönemde başlayan yapım, 
Roma ve Bizans dönemlerinde de kullanılmıştır. Bugün İzmir Körfezi’ne 
hâkim manzarasıyla şehrin en eski simgelerinden biridir.

Saat Kulesi – 1901, Osmanlı Dönemi: Sultan II. Abdülhamid’in tahta çıkışının 
25. yılı anısına, Fransız mimar Raymond Charles Père tarafından inşa 
edilmiştir. Alman İmparatoru II. Wilhelm tarafından hediye edilen saat 
mekanizmasına sahip kule 25 metre yüksekliğindedir. Konak Meydanı’nda 
yer alan Saat Kulesi, İzmir’in en bilinen sembolüdür.

Hisar Camii – 1592, Osmanlı Dönemi: Osmanlı dönemi İzmir’inin en büyük 
camisidir. Aydın Beylerbeyi Yakup Paşa tarafından yaptırılmıştır. Geniş iç 
mekânı, yüksek kubbesi ve zengin kalem işi süslemeleriyle dikkat çeker. 
Hâlâ aktif ibadete açık olan Hisar Camii, İzmir’deki Osmanlı mimarisinin en 
görkemli örneğidir.

Kızlarağası Hanı – 1744, Osmanlı Dönemi: Osmanlı harem ağalarından Hacı 
Beşir Ağa tarafından inşa ettirilen Kızlarağası Hanı, kervanların ve 
tüccarların konaklama merkezi olmuştur. Dikdörtgen avlulu yapısı, odaları 
ve dükkânlarıyla dönemin ticaret hayatına ışık tutar. Günümüzde el 
sanatları, antikacılar ve kafelerle İzmir’in turistik cazibe noktasıdır.

Asansör – 1907, Karataş Semti: Yahudi iş insanı Nesim Levi Bayraklıoğlu 
tarafından yaptırılan Asansör, Mithatpaşa Caddesi ile Halil Rıfat Paşa semti 
arasındaki 58 metrelik kot farkını aşmak için inşa edilmiştir. Başlangıçta su 
gücüyle çalışırken daha sonra elektrikli sisteme dönüştürülmüştür. Bugün 
İzmir’in en güzel manzaralarını görmek için ziyaret edilen simge 
yapılardandır.

Hanlar
Kızlarağası Hanı – 1744, Osmanlı Dönemi: İzmir’in Kemeraltı Çarşısı’nda yer 
alan Kızlarağası Hanı, Hacı Beşir Ağa tarafından 1744 yılında yaptırılmıştır. 
Osmanlı döneminde tüccarların ve kervanların konaklama merkezi olan 
han, günümüzde kafeleri, hediyelik eşya dükkânları ve el sanatlarıyla 
yaşayan bir tarihî mekân olarak ziyaretçilerini ağırlamaktadır.

Abacıoğlu Hanı – 18. yy, Osmanlı Dönemi: 18. yüzyılda inşa edilen Abacıoğlu 
Hanı, dönemin ticaret hayatına ışık tutar. Günümüzde restoran ve 
kafeleriyle şehrin tarihi dokusunu deneyimlemek isteyenlerin uğrak 
noktalarından biridir.

Başdurak Hanı – 17.–18. yy, Osmanlı Dönemi: Başdurak Hanı, Osmanlı 
döneminde küçük çaplı ticaretin merkezi olarak kullanılmıştır. Günümüzde 
restore edilmiş bölümleriyle tarihi bir gezi noktası ve el sanatları 
dükkanlarıyla ziyaretçilerine geçmişi yansıtır.

Basmane Hanları – 17.–18. yy, Osmanlı Dönemi: Basmane bölgesindeki 
hanlar, İzmir’in Osmanlı ticaret hayatının küçük ama önemli 
örneklerindendir. Küçük avluları ve dükkânlarıyla hem yerel halk hem de 
turistler için tarihi bir deneyim sunar.

Müzeler
İzmir Arkeoloji Müzesi – 1927, Cumhuriyet Dönemi: İzmir’in en kapsamlı 
müzelerinden biri olan Arkeoloji Müzesi, Selçuk’taki Efes ve çevresindeki antik 
kazılardan çıkan eserleri sergilemek amacıyla kurulmuştur. Antik döneme ait 
heykeller, mezar stelleri ve seramikler müzede ziyaretçileri geçmişe götürür.

İzmir Tarih ve Sanat Müzesi – 1984, Cumhuriyet Dönemi: Konak’ta bulunan 
müze, Osmanlı ve Cumhuriyet dönemi İzmir’inin günlük yaşamını ve sanat 
eserlerini sergilemek için açılmıştır. Resim, heykel ve dekoratif sanat eserleri 
ile şehrin kültürel geçmişini gözler önüne serer.

Atatürk Müzesi – 1940, Cumhuriyet Dönemi: Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
İzmir ziyaretleri sırasında konakladığı bina müze hâline getirilmiştir. 
Cumhuriyetin ilk yıllarını ve Atatürk’ün İzmir’e olan bağlılığını yansıtan 
belgelerle doludur.

İzmir Doğal Yaşam Parkı ve Bilim Müzesi – 2008, Modern Dönem: Doğa ve 
bilim temalı müze, çocuklar ve yetişkinler için interaktif sergiler sunar. 
Türkiye’nin en büyük doğal yaşam parklarından biri olan bu alanda hayvanlar 
ve doğal ortamları hakkında bilgi edinmek mümkündür.

5. Etnografya Müzesi – 1984, Cumhuriyet Dönemi: İzmir’in kültürel mirasını, el 
sanatlarını ve yöresel yaşamı sergileyen müze, özellikle Osmanlı ve erken 
Cumhuriyet dönemi koleksiyonlarıyla dikkat çeker. Geleneksel kıyafetler, el 
işleri ve günlük yaşam objeleri sergilenen başlıca eserlerdir.

Öne Çıkan Antik Kentler
Efes – M.Ö. 10. yy , Roma Dönemi: Antik çağın en önemli liman kentlerinden biri 
olan Efes, İyon medeniyetinden Roma dönemine kadar yaşamış büyük bir 
şehir devletidir. Artemis Tapınağı, Celsus Kütüphanesi ve Büyük Tiyatro gibi 
yapılarıyla dünya çapında ünlüdür.

Bergama (Pergamon) – M.Ö. 3. yy , Helenistik Dönem: Pergamon, Bergama 
Krallığı’nın başkenti olarak M.Ö. 3. yüzyılda kurulmuştur. Parşömen kağıdının 
keşfi, Asklepion sağlık merkezi ve Akropolis kalıntılarıyla antik dünyada 
önemli bir kültür ve tıp merkezi olmuştur.

Teos – M.Ö. 10. yy , Antik Yunan Dönemi: İyonya uygarlığının önemli liman 
kentlerinden biri olan Teos, Athena Tapınağı ve antik tiyatrosuyla dikkat çeker. 
Deniz ticareti ve felsefi gelişmelerle dönemin kültür merkezlerinden biri 
olmuştur.

Smyrna – M.Ö. 4. yy , Helenistik ve Roma Dönemi: Bugünkü İzmir’in merkezi 
olan Smyrna, Helenistik dönemde kurulan ve Roma döneminde genişleyen bir 
liman kentidir. Agora ve Kadifekale gibi yapılarıyla antik kentin izlerini taşır.

Claros – M.Ö. 8. yy , Arkaik Dönem: Apollon Tapınağı ve kehanet merkezi ile 
ünlü Claros, özellikle dini ve kültürel açıdan önemli bir antik kenttir. Deniz 
ticareti ve tarımsal faaliyetlerle bölgeye canlılık kazandırmıştır.

İzmir’in Yöresel Lezzetleri
Boyoz: Osmanlı döneminden günümüze ulaşan Boyoz, İzmir’e özgü, ince ve 
çıtır hamur işi bir börektir. Genellikle sabah kahvaltılarında tüketilir ve 
yanında haşlanmış yumurta ile ikram edilir.

Kumru: 1920’lerden itibaren İzmir’de popüler olan Kumru,
susamlı ekmek içinde sucuk, salam ve peynir ile
hazırlanan bir sandviç çeşididir. Şehrin sokak
lezzetlerinin simgesi hâline gelmiştir.

İzmir Lokması: Tarihi 17. yüzyıla dayanan İzmir
Lokması, şerbetli tatlı olarak özellikle bayramlarda
ve özel kutlamalarda yapılır. Sıcak ve çıtır çıtır
sunumu ile sokaklarda hâlâ çok sevilir.

Çeşme Kumrusu ve Deniz Mahsulleri: Çeşme ve Alaçatı’da deniz 
mahsullerinden hazırlanan yemekler, taze ve Ege otlarıyla zenginleştirilir. 
Balık, ahtapot ve kalamar gibi deniz ürünleri İzmir’in sahil mutfağının temel 
taşlarındandır.

İzmir Bombası (Bomba Tatlısı): Şerbetli ve kremalı tatlı olarak 
bilinen İzmir Bombası, özellikle 20. yüzyıl başlarında şehir 
pastanelerinde popüler hâle gelmiştir. Çikolata veya kaymak 
ile süslenen bu tatlı, İzmir mutfağının özgün örneklerindendir.

Enginar ve Ege Sebzeleri: İzmir’in özellikle Urla ve Foça gibi 
bölgelerinde yetişen enginar, zeytinyağlı olarak sunulur. Taze 
Ege otları ve sebzeleriyle yapılan yemekler, hem sağlıklı hem 
de lezzetli bir öğün sunar.
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İZMİREge’nin İncisi: İzmir
Ege Denizi’nin mavisiyle bütünleşen, tarih boyunca birçok uygarlığa ev sahipliği 
yapmış İzmir, bugün 4,5 milyonu aşkın nüfusu ve 30 ilçesiyle Türkiye’nin en büyük 
üçüncü şehri konumundadır. 12.000 km²’yi aşan yüzölçümüyle geniş bir coğrafyaya 
yayılan kent, yalnızca doğal güzellikleriyle değil, köklü geçmişiyle de kültürümüzün 
önemli bir parçasıdır.
İzmir’in tarihi en az 5.000 yıl öncesine uzanır. Antik çağlarda Smyrna adıyla bilinen şehir, Aiol ve İon uygarlıklarının 
izlerini taşır. Efes, Bergama ve Teos gibi antik kentleri, Roma ve Bizans döneminden kalan yapıları ve Osmanlı 
mirasıyla İzmir, adeta bir açık hava müzesi gibidir.

Şehir, aynı zamanda dünya uygarlığı için de eşsiz izler bırakmıştır. Dünyanın Yedi Harikası’ndan biri olan Artemis 
Tapınağı Selçuk’ta yükselmiş, parşömen kağıdı Bergama’da keşfedilmiştir. Tanrıça Athena adına inşa edilen ilk tapınak 
İzmir’de yapılmış, “Bir nehirde iki kez yıkanılmaz” diyerek değişimin kaçınılmaz olduğunu vurgulayan ünlü filozof 
Herakleitos Efes’te yaşamıştır. Hristiyanlık tarihi açısından da önemli olan şehirde, Meryem Ana için yapılan ilk kilise 
de yine Efes’te inşa edilmiştir.

Ancak İzmir’in ruhunu en güçlü biçimde yansıtan tarihî gün, şüphesiz 9 Eylül 1922’dir. O gün İzmir, düşman işgalinden 
kurtarılmış ve bu zafer, Cumhuriyet’in doğuşunun müjdecisi olmuştur. 9 Eylül, sadece İzmir’in değil, tüm milletin 
bağımsızlık tutkusunun simgesi olarak tarih sayfalarına kazınmıştır.

ile Kültürlere Yolculuk...

İzmir’in Doğal Güzellikleri
Kordon ve Körfez: İzmir’in simgesi haline gelmiş sahil şeridi, gün batımı 
manzaralarıyla ünlüdür.

Çeşme ve Alaçatı Plajları: Altınkum, Ilıca ve Alaçatı plajları berrak denizi ve 
rüzgâr sörfü olanaklarıyla öne çıkar.

Foça Koyları: Sessiz ve huzurlu koylarıyla sakin tatil arayanların tercihi.

Karagöl Tabiat Parkı: Yamanlar Dağı eteklerinde, doğa yürüyüşleri ve piknik 
için ideal.

Bozdağ: Özellikle kış sporları ve yayla turizmi için tercih edilen dağlık bölge.

Spil Dağı: Doğa yürüyüşleri, kamp ve endemik bitkileriyle bilinir.

Şirince Köyü: Taş evleri, üzüm bağları ve doğayla iç içe atmosferiyle 
ünlü.

Gediz Deltası Kuş Cenneti: 200’den fazla kuş türüne ev sahipliği yapan 
doğal koruma alanı.

Urla Bağ Yolu: Üzüm bağları ve şarap rotalarıyla hem görsel hem lezzet 
açısından keşif noktası.
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ile Sanayi Lezzetleri
Azimle yoğrulan bir başarı hikâyesi;
Ağababa Döner
Ağababa markasının temelinde, zorluklar karşısında 
yılmadan çalışan, hedefinden asla vazgeçmeyen bir 
girişimcinin hikâyesi yatıyor. 1974 yılında Malatya’nın 
Darende ilçesinde doğan Himmet Polat, köyünde 
ortaokul olmadığı için henüz 11 yaşında İstanbul’a göç 
etti. Ümraniye’de başladığı ortaokul eğitimini maddi 
imkânsızlıklar nedeniyle yarıda bırakmak zorunda kalan 
Polat, çok genç yaşta çalışma hayatına adım attı.

Pazarlarda işportacılıkla başlayan ticaret yolculuğu, kısa sürede 
farklı bir vizyonla şekillendi. Dönemin alışılagelmiş ürünleri yerine 
kırtasiye malzemeleri satarak farkını ortaya koyan Polat, 
Mahmutpaşa’da edindiği tecrübeyle ticaretin inceliklerini öğrendi. 
Asıl dönüm noktası ise 2001 yılında, Esatpaşa’da sadece 100 
metrekarelik bir dükkân, bir araç ve birkaç tencere-tava ile girdiği 
yemek sektörü oldu.

Kardeşleriyle güç birliği yaparak Polesan Catering markasını kuran 
Polat ailesi, kısa sürede yüzlerce şirkete ve binlerce kişiye yemek 
hizmeti sunan önemli bir oyuncu haline geldi. Büyük bir özveriyle 
gece gündüz çalışılan bu süreç, ilerleyen yıllarda daha da büyük 
hedeflerin habercisiydi.

2010 yılında Ümraniye’de 500 kişilik kapasiteye sahip ilk restoranını 
açarak “Ağababa Döner” markasını hayata geçiren Polat ailesi, 
Anadolu’nun geleneksel tatlarını modern bir anlayışla buluşturdu. 
Kısa sürede geniş kitlelere ulaşan marka, beş yıl gibi kısa bir 
sürede İstanbul’un en çok tercih edilen restoranları arasına
girmeyi başardı.

Bugün Ağababa çatısı altında sadece döner restoranları değil;
Ağababa Kantin ve Ağababa Kadayıf markaları da yer alıyor.
Menüde yer alan döner çeşitleri, ızgara çeşitleri, zeytinyağlılar
ve tatlı çeşitleri, her damak zevkine hitap ediyor. 250’yi aşkın
çalışanıyla büyük bir aileye dönüşen Ağababa, müşteri
memnuniyetini en öncelikli değer kabul ederek yoluna devam ediyor.

Himmet Polat’ın şu sözü, markanın özünü en iyi şekilde anlatıyor: “Hedef 
koyacaksınız, engeller olacak ama o engelleri tek tek aşacaksınız.”
Ağababa Döner’in hikâyesi, sadece lezzetin değil; aynı zamanda azmin, emeğin ve 
inancın sofralara yansıyan hikâyesidir.

Ağababa Döner, misafirlerini yalnızca müşteri değil, uzun vadeli dost olarak gören 
bir markadır. Et ve dönerde en yüksek kaliteyi korumak için sürekli araştırma 
yapan Ağababa, sadece lezzetiyle değil; restoran tasarımından hijyen ve hizmet 
kalitesine kadar her ayrıntıda üst standartları benimser.

On yılı aşkın deneyimiyle yeni şubeler açmayı hedefleyen marka, Osmanlı 
mutfağının özlenen tatlarını güvenilir malzemeler ve ev özeniyle sunar. Deneyimli, 
samimi ve güler yüzlü personeliyle koşulsuz müşteri memnuniyetini ilke edinir.

Ağababa Döner’in misyonu, gelen misafirlerine lezzet, özen ve samimiyetle 
unutulmaz anılar yaşatarak, markayı hayatlarının kalıcı bir parçası haline 
getirmektir.

Yoğun iş temposuna rağmen kendini sürekli 
geliştirmeye özen gösteren Murat, bu süreçte Mali 
Müşavirlik belgesini de alarak mesleki yetkinliklerini 
pekiştirdi. Sadece mesleki alanda değil, kişisel 
gelişimine de özen gösteren Murat, Nefes Koçluğu 
gibi farklı alanlarda da eğitimler alarak bakış açısını 
zenginleştirmiştir.

Murat’ı tanıyanlar, onun araştırmacı kişiliği, analitik 
düşünme becerisi, güvenilirliği ve yüksek sorumluluk 
bilinciyle öne çıktığını bilir. Ekip arkadaşlarına her 
zaman destek olan, bilgi ve deneyimini paylaşmaktan 
çekinmeyen yapısı sayesinde çevresindekilere de 
ilham verir.

Üniversite eğitimini tamamladıktan sonra 
Mercanlar Otomotiv Muhasebe 
Departmanı’nda iş hayatına başlayan Murat, 
burada edindiği 8 yıllık deneyimin ardından 
2018 yılında Finans Departmanı’na geçiş 
yaptı. Kısa sürede gösterdiği başarılar, 2020 
yılında Finans Müdürü olarak terfi etmesini 
sağladı. 2023 yılında ise Mercanlar 
Grubu’nun Finans Müdürlüğü görevine 
atanarak, kariyerinde önemli bir dönüm 
noktasına imza attı.

Evli olup, Kerem ve Ela’nın babası olan Murat, 
yoğun mesaisinin dışında zamanını ailesiyle 
vakit geçirmeye, seyahat etmeye ve genellikle 
film izlemeye ayırır. Ayrıca koyu bir Galatasaray 
taraftarıdır.

Kariyer yolculuğundaki istikrarlı adımları, 
kişisel gelişime verdiği önem ve ekip ruhunu 
güçlendiren yaklaşımıyla Murat Kahraman, 
Mercanlar için yalnızca bir finans lideri değil, 
aynı zamanda gerçek bir rol modeldir.

İyi ki bizimlesin Murat,
seni çok seviyoruz...

İçimizden Yükselen Değerler

Murat Kahraman
Mercanlar ailesinde 15 yılı aşkın 
süredir görev yapan Murat Kahraman, 
iş disiplinini, sürekli öğrenme isteğini 
ve güçlü iletişim yönünü bir araya 
getirerek hepimize örnek olmaktadır.
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Yağmur Oto Servis olarak otomotiv servis 
sektöründeki geçmişinizden kısaca bahseder 
misiniz?  
Yağmur Oto Servis’i 2021 yılında kurduk. Ancak otomotiv 
sektöründeki yolculuğum bundan çok daha önce başladı. 
Yaklaşık 10 yıldır bu sektörün içerisindeyim ve farklı 
servislerde çalışarak mesleğin tüm aşamalarında 
deneyim kazandım. Edindiğim bilgi ve tecrübeleri kendi 
işimize yansıtarak, bugün müşterilerimize güvenilir ve 
kaliteli hizmet sunuyoruz.

Corals markasıyla iş birliğiniz nasıl başladı?
Corals ile iş birliğimiz, Yağmur Oto Servis’in kuruluşuyla 
birlikte başladı. Daha önceki iş deneyimlerim sırasında 
markayı tanıma fırsatım olmuştu ve ürünlerinin kalitesini 
biliyordum. Kendi işletmemizi kurduktan sonra da güven 
duyduğumuz markalar arasında Corals’ı da tercih 
etmeye başladık. Bugün servisimizde farklı markalarla 
çalışsak da, Corals ürünlerini özellikle ön takım ve 
elektrik grubu parçalarında güvenle kullanıyoruz. Hem 
ürünlerin kalitesinden hem de satış sonrası destekten 
oldukça memnunuz.

Corals markasının satış süreci ve müşterilerden 
aldığınız geri dönüşler nasıl?
Servisimizde daha çok ön takım ve elektrik grubu 
ürünlerini kullanıyoruz. Şimdiye kadar taktığımız 
ürünlerle ilgili herhangi bir olumsuz geri dönüş almadık. 
Aksine, müşterilerimiz performanstan memnun kaldılar. 
Bu da bizim Corals’a olan güvenimizi daha da artırıyor.

Mercanlar Otomotiv ile olan iletişiminiz 
hakkında ne söylemek istersiniz?
Açıkçası Mercanlar’la ilgili hiçbir şikayetimiz yok. Genel 
olarak tüm çalışanlarıyla iletişimimiz sorunsuz ilerliyor. 
İhtiyaç duyduğumuz her noktada çözüm üretiyorlar ve 
işimizi kolaylaştırıyorlar.

Mercanlar Otomotiv ile olan iş birliğiniz hakkında 
neler söylemek istersiniz?
Mercanlar Otomotiv ile iş birliğimizden son derece 
memnunuz. Şu ana kadar hiçbir sorun yaşamadık. Garanti 
kapsamındaki ürünlerde her zaman arkamızda durdular, bizi 
müşterilerimizin karşısında mahcup etmediler. Çalışanlarıyla 
olan iletişimimiz de oldukça olumlu; her konuda çözüm 
odaklı ve destekleyici bir yaklaşım sergiliyorlar. Ödeme 
süreçleri, iskonto düzenlemeleri gibi konularda da esnek ve 
anlayışlı olduklarını belirtmek isterim. Corals’ı rakiplerinden ayıran en belirgin özellik 

nedir?
En önemli özelliği güvenilirliği. Takılan ürünün geri dönüş 
oranı oldukça düşük. Bu durum hem bizim işimizi 
kolaylaştırıyor hem de müşterilerimizin memnuniyetini 
artırıyor.

Otomotiv sektöründeki deneyimini kendi 
vizyonuyla birleştiren Resul Yağmur, 
Yağmur Oto Servis’i kurdu. Bugün, 
güvenilir ve kaliteli hizmet anlayışıyla 
müşterilerine profesyonel çözümler 
sunmaya devam ediyor.
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ile Sektörel Buluşmalar
Sadece rakamları yöneten değil,
kararların doğru zeminde alınmasını 
sağlayan stratejik bir departman.

Birlikte Daha Güçlüyüz!

Finans Departmanı

Finans departmanınızdan kısaca bahseder misiniz? Biz kimiz ?
Finans departmanımız sadece rakamları yöneten bir departman değil; kararların doğru zeminde alınmasını sağlayan stratejik bir 
rehberdir. Departmanımızda muhasebe, raporlama, bütçeleme ve nakit yönetimi alanlarında uzmanlaşmış toplam 9 kişilik bir ekip 
görev yapmaktadır. Görevlerimiz arasında; günlük muhasebe işlemlerinin yürütülmesi, bütçe planlarının hazırlanması, mali tabloların 
düzenli olarak üst yönetime raporlanması, nakit akışının kontrol altında tutulması ve şirketin finansal risklerinin yönetilmesi yer 
almaktadır. Ayrıca vergi ve yasal mevzuatlara uygunluğu sağlamak da departmanımızın önemli sorumlulukları arasındadır.

Finans departmanı olarak şirket içindeki rolünüzü nasıl tanımlarsınız?
Mercanlar Grup’un sürdürülebilir büyümesinde finans departmanı, görünmez bir motor gibi çalışıyor. Günlük nakit yönetiminden, 
bütçe planlamasına ve risk kontrolüne kadar tüm süreçlerde şirketin mali sağlığını güvence altına alıyoruz.

Bizim rolümüz, şirketin mevcut finansal durumunu en doğru şekilde ortaya koymak, riskleri önceden tespit ederek yönetime yol 
göstermek ve alınacak kararların mali açıdan sürdürülebilir olmasını sağlamaktır.

Ekibinizin iş birliği ve çalışma tarzı nasıl?
Ekibimizde güçlü bir iletişim kültürü ve koordineli bir iş birliği anlayışı hâkimdir. Çalışma tarzımızda şeffaflık, disiplin ve detaycılık ön 
plandadır. Departman içi görev dağılımı net bir şekilde yapılmakla birlikte, herkes gerektiğinde birbirine destek olur. Ayrıca diğer 
departmanlarla da yakın iş birliği içerisindeyiz; satış, satın alma ve operasyon ekipleriyle düzenli toplantılar yaparak karar süreçlerini 
mali açıdan destekliyoruz. Böylece ekip olarak hem verimli hem de çözüm odaklı bir şekilde çalışıyoruz.

Şirketin büyüme ve yatırım kararlarında finans departmanı nasıl bir stratejik rol oynuyor?
Büyüme stratejilerinde sermaye yapısının güçlendirilmesi, finansman kaynaklarının çeşitlendirilmesi ve maliyet optimizasyonu 
konularında üst yönetime danışmanlık yapıyoruz. Kısacası, alınan kararların yalnızca kısa vadeli değil uzun vadeli olması adına 
stratejik katkı sağlıyoruz.

Finans Departmanı olarak yalnızca bugünü değil, geleceğin güçlü ve sürdürülebilir Mercanlar’ını inşa etmek için çalışıyoruz.

Finans departmanı olarak geleceğe yönelik hedefleriniz ve geliştirmeyi planladığınız projeler nelerdir?
Önümüzdeki dönemde en önemli hedefimiz,

Dijitalleşme: Raporlama ve bütçelemede otomasyon sistemleri ile desteklemeyi, böylece manuel hataları en aza indirip stratejik 
analizlere daha fazla zaman ayırmayı planlıyoruz

Risk Yönetimi: Finansal risk yönetimi için yeni modeller geliştirmeyi ve nakit yönetiminde daha esnek çözümler oluşturmayı 
hedefliyoruz

Sürekli Gelişim: Ekibimizin finansal analitik ve veri okuryazarlığı konularında sürekli eğitimlerle gelişimini de projelerimizin önemli bir 
parçası olarak görüyoruz.

Verimlilik: Daha hızlı, daha doğru analizlerin yapılabilmesi amacıyla ekip içi iletişimin güçlendirilmesini ve çalışanların düzenli eğitim 
programlarıyla desteklenmesini hedefliyoruz. 
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Otomotiv Sektörünün Liderleri Bir Araya Geldi

Etkinlikte; ZF Aftermarket TR&AZ Genel Müdürü Sayın Selim Aydınoğlu, ZF Aftermarket 
Binek Araçlar Global Başkan Yardımcısı Sayın Markus Wittig ve ZF Aftermarket IMEA Bölge 

Başkanı Sayın Andre Scholle, sektörün geleceğine dair vizyoner değerlendirmelerini 
katılımcılarla paylaştı. Ayrıca ekonomist Prof. Dr. Emre Alkin, “Her zamanki hikâye: 

Fırtınadan nasıl çıkacağız?” başlıklı etkileyici ekonomi konuşmasıyla gündeme farklı bir 
perspektif kattı.

Şirketimizi temsilen etkinliğe; Yönetim Kurulu Başkanımız Sayın Muharrem Tonba, Yönetim 
Kurulu Üyemiz Sayın Burhan Budak ve Satın Alma Müdürümüz Sayın Çağatay Karademir 

katılım sağladı.

 Bu özel buluşma, otomotiv satış sonrası dünyasında bilgi alışverişinin ve güçlü iş 
birliklerinin gelişmesine önemli katkılar sundu.

ZF Aftermarket tarafından düzenlenen ve sektörün en önemli buluşmalarından biri 
olan UPTIME Etkinliği, 24 Eylül 2025 tarihinde Four Seasons Bosphorus’ta 
gerçekleşti. Otomotiv sektörünün liderlerini bir araya getiren bu prestijli 

organizasyonda; satış sonrası hizmetlerdeki güncel gelişmeler, dönüşümün 
yönetimi ve geleceğe hazırlık konuları kapsamlı sunumlarla ele alındı.
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110 Yıllık Deneyim,
Geleceğin Mobilitesi
ZF, 110 yılı aşkın süredir mobilitenin evriminde öncü rol oynuyor. 1915 yılında, Almanya’nın Konstanz 
Gölü kıyısında üç vizyoner girişimci tarafından “Zahnradfabrik” (Dişli Fabrikası) adıyla kurulan 
küçük bir şanzıman üreticisi olarak başlayan bu yolculuk, bugün karayollarından demiryollarına, 
deniz taşımacılığından endüstriyel uygulamalara kadar uzanan sürdürülebilir mobilite çözümleri 
sunan küresel bir teknoloji devine dönüştü.

1992’den beri “ZF Friedrichshafen AG” olarak bilinen şirket, inovasyonu ve kaliteyi merkezine alarak büyüdü. 
ZF’nin Schweinfurt’taki tesisi, 1895’ten bu yana Fichtel & Sachs’tan günümüze uzanan 130 yıllık inovasyon ve 
teknolojik dönüşümün simgesi. Bu yolculukta en önemli unsur, teknolojiyi şekillendiren tutkulu ve uzman 
insan kaynağı oldu.

Bugün ZF Aftermarket, SACHS, BOGE, LEMFÖRDER ve TRW gibi sektörün öncü markalarını tek çatı altında 
sunarak dünyanın en büyük yedek parça tedarikçilerinden biri konumunda. Bu markalar;

ZF, yalnızca ürün değil, geleceğin mobilitesine yön veren çözümler sunuyor: Elektrifikasyon, dijitalleşme ve 
otonom sürüş teknolojileri ZF’nin odak noktaları arasında.

Mercanlar Otomotiv olarak, ZF’nin bu güçlü markalarını müşterilerimizle buluşturmaktan gurur duyuyoruz. 
Çünkü bizim için her ürün, sadece bir yedek parça değil; güvenli, verimli ve sürdürülebilir bir yolculuğun 
anahtarıdır.

Graf Ferdinand
von Zeppelin

Alfred Colsman Alfred Graf von
Soden-Fraunhofen

Ernst Sachs Fichtel & Sachs’ın Schweinfurt’taki
ilk fabrika binası - 1895.
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Debriyaj ve amortisör
çözümlerinde üstün kalite

Dayanıklılığıyla öne
çıkan süspansiyon sistemleri

Direksiyon ve süspansiyon
parçalarında güvenin adresi

Fren sistemlerinde güvenlik
ve yenilik



Mercanlar Otomotiv
2023 Sürdürülebilirlik
Raporu Yayında!
Geleceğe karşı sorumluluğumuzun bilinciyle, 
çevresel, sosyal ve yönetişim alanlarında attığımız 
adımları şeffaf bir şekilde paylaşmaya devam 
ediyoruz. 

Bu rapor, çevresel etkilerimizi azaltma yönündeki 
çalışmalarımızdan, çalışanlarımız ve paydaşlarımızla 
kurduğumuz güçlü iş birliklerine, etik değerlerimizden 
topluma katkı sağlayan projelerimize kadar geniş bir 
perspektifi yansıtıyor. 

Sürdürülebilirlik, yalnızca bir hedef değil; karar alma 
süreçlerimizin ve iş yapış biçimimizin ayrılmaz bir 
parçasıdır. 2023 yılı boyunca gerçekleştirdiğimiz tüm 
faaliyetleri kapsayan bu rapor, gelecek nesillere daha 
yaşanabilir bir dünya bırakma kararlılığımızın somut 
bir göstergesidir. 

Mercanlar Otomotiv
Etik Kodları
Yayında!
Mercanlar Otomotiv olarak, köklü geçmişimizden 
gelen değerlerimizi temel alarak oluşturduğumuz Etik 
Kodlarımızı yazılı bir belge olarak aktarmanın 
önemine inanıyoruz. Şirket kültürümüzün temelini
oluşturan dürüstlük, itibar ve şeffaflık ilkelerini 
pekiştirmeyi amaçlayan bu belge, çalışanlarımızın 
bireysel sorumluluklarını ve kurumsal etik 
anlayışımızı yazılı olarak ortaya koyuyor. 

Etik Kodlarımız; paydaşlarımızla olan ilişkilerde 
rehberlik edecek davranış biçimlerini tanımlarken, 
aynı zamanda Sürdürülebilirlik İlkeleri doğrultusunda 
topluma karşı sorumluluk bilincimizi de yansıtıyor. 
Hedefimiz; bu yaklaşımın tüm çalışanlarımızca 
benimsenmesi ve günlük iş yapış biçimimize kalıcı 
şekilde yerleşmesidir. 

Etik Kodları
Görüntüleyin

Sürdürülebilirlik Raporu’nu
Görüntüleyin

Formula 1’in en prestijli yarışlarından İtalya Grand Prix’si, 7 Eylül Pazar günü İstanbul’da büyük bir heyecanla izlendi. 
Venedik Sarayı’nda düzenlenen “Watch Party” etkinliği, motorsporları tutkunlarını bir araya getirerek unutulmaz anlara 

sahne oldu. Dev ekranlardan canlı yayınlanan yarış, katılımcılara Formula 1’in hız ve heyecan dolu atmosferini İstanbul’da 
yaşama fırsatı sundu.

Mercanlar Grup olarak, bu özel organizasyonda yer almaktan ve motorsporları severlerle buluşmaktan büyük mutluluk 
duyduk. Katılımcılar, Venedik Sarayı’nın tarihi dokusu içinde bir yandan yarışın heyecanını takip ederken, diğer yandan 

etkinliğin sosyal ve keyifli atmosferinin tadını çıkardı.

Etkinlik boyunca misafirler, yarış öncesi ve sonrası sohbetler, fotoğraf fırsatları ve özel ikramlarla dolu dolu bir deneyim 
yaşadı. Formula 1’in hızlı pistlerinden İstanbul’a taşınan bu heyecan, hem spor tutkunları hem de sosyal etkinlik meraklıları 

için eşsiz bir deneyim oluşturdu.

Mercanlar Grup olarak, bu tür organizasyonlara katkıda bulunarak sporun birleştirici gücünü desteklemekten ve 
katılımcılarla birlikte bu özel anları paylaşmaktan gurur duyuyoruz.

İtalya GP Heyecanı İstanbul’da Yaşandı
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CORALS AKS GRUBU
Mercanlar’da!

Üstün Kaliteli
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