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Sektordeki dinamizmiyle
genc kusagin one c¢ikan
temsilcilerinden biri;

TOLGA TONBA

1998 yilinda istanbul'da dogdum. Egitim
hayatimin ardindan ingiltere'de Kings
Education'da E-Ticaret lizerine egitim

aldim. Yurda dondiikten sonra
Mercanlar Grup biinyesinde otomotiv
yedek parca sektoriinde is hayatina
basladim. Daha sonra grup sirketleri
icinde aracg servis hizmetleri ve lst
segment arag satis birimlerinde farkl
gorevlerde bulundum.

Kariyerime en temel kademelerden
baslayarak ilerlemem, bana hem sahayi
hem yonetimi anlamami saglayan
onemli bir deneyim kazandirdi. Bu
yaklasim, buglin geldigim noktada
stratejik kararlarimi daha saglam
temellere dayandirmami sagliyor.
Sahada edindigim tecribeler ve
gosterdigim performans, beni Mercanlar
Otomotiv Subeler Koordinatorlagu
gorevine tasidi. Bugin hem bu gorevimi
hem de Mercanlar Grup Yonetim Kurulu
Uyeligimi sUrddriyorum.

is hayatinizda unutamadiginiz
bir aniniz var mi?

Satis hayatimda unutamadigim anlardan biri, basta
en zorlu gordugum bir maisterinin, zamanla en blyik
referanslarimizdan birine déntismesidir. Kariyerimin
ilk ddnemlerinde, Ust segment arag satis biriminde
oldukea kararsiz ve talepkar bir musteriyle
calismistim. Neredeyse her ayrintiyl sorguluyor, en
kiiclik konuda bile ikna edilmek istiyordu. ilk basta
bu slrecin ¢ok zorlayici olacagini diistindum.

Ancak sabirla dinleyip ihtiyaglarini dogru analiz
ederek, ona en uygun ¢ozumleri sunarak ilerledim.
Satis sureci beklenenden uzun sirdy; fakat sonunda
musteri aracini teslim aldi ve memnuniyetini
samimiyetle dile getirdi. Daha da 6nemlisi,
sonrasinda cevresindekilere bizi tavsiye ederek yeni
musteriler kazandirdi.

0 guin sunu 6grendim: Satis, yalnizca bir Grin teslim
etmek degil; gliven insa etmek ve uzun vadeli bir
iliski kurmaktir. Bugn hala o deneyimi, is hayatimda
bana en buyUk derslerden birini veren unutulmaz bir
ani olarak hatirliyorum.

is hayatinizdaki en radikal karariniz neydi ve
bu kararin size etkileri nasil oldu?

Is hayatimda verdigim en radikal kararlardan biri, geng yasta
kariyerime en temel kademelerden baslamayi tercih etmemdi. O
donemde birgok kisi daha konforlu bir pozisyondan ilerlememi
onerirken, ben bilinli olarak sahada caligmayi, satisin ve
operasyonun mutfaginda bulunmayi sectim. Bu karar kisa vadede
daha fazla emek ve sabir gerektiriyordu; ancak uzun vadede bana
buyuk bir vizyon kazandirdi.

Isin her asamasini yasayarak 6grenmek, ilerleyen yillarda
yoneticilik kararlarimda ciddi bir avantaj sagladi. Calisanlarin
karsilastigi zorluklari, mUsteri beklentilerini ve operasyonel
detaylari bizzat deneyimledigim igin, stratejik kararlarimi daha
gercekgi ve uygulanabilir sekilde alabiliyorum.

Bu tercihim, kariyerime hem saglam bir temel hem de guclu bir
6zglven kazandirdi. Bugin geriye donup baktigimda, en radikal
ama ayni zamanda en dogru kararimin, en bastan baslayip
6grenme yolculuguna sabirla devam etmek oldugunu goriyorum.

Is yerinde stresli anlarda nasil rahatlamayi
tercih ediyorsunuz?

Yogun tempolu bir is hayatinda stresin kaginilmaz oldugunu
dusundyorum. Bu anlarda oncelikle sakin kalmaya, bir adim geri
cekilip tabloya uzaktan bakmaya 6zen gosteriyorum. Kisa bir
yurtyus yapmak, derin nefes almak ya da sessiz bir ortamda
birkag dakika gegirmek bile zihnimi toparlamama yardimci oluyor.

Bunun disinda is disinda ailemle vakit gegirmek, otomobil
sporlarina zaman ayirmak ve dogada bulunmak bana buydk bir
denge sagliyor. Ozellikle motorsporlari, odaklanma ve disiplin
gerektirdigi icin hem stresimi azaltiyor hem de is hayatinda daha
gucli hissetmeme katki sagliyor.

Benim icin en 6nemli nokta su: Stresin sizi yénetmesine izin
vermemek. Dogru yontemleri buldugunuzda, stres bir yik
olmaktan cikip daha saglikli kararlar almaniz igin bir motivasyon
kaynagina donlsebiliyor

.

Kariyer yolculugunun basindaki biri olarak
benzer yolda ilerleyen genclere ne gibi
onerilerde bulunmak istersiniz?

Kariyerin basindaki geng arkadaslara en blyuk tavsiyem, sabirli
olmalari ve 6grenme surecini asla kigimsememeleridir. Basar,
kisa slrede elde edilen bir sey degil, emek, istikrar ve
kararlilikla insa edilen uzun bir yolculuktur.

Ozellikle isin en temel asamalarindan gegmek, ileride gok buyuk
avantaj sadlar. Sahada yasanan zorluklari ve dinamikleri bizzat
deneyimleyen birinin, yonetici oldugunda aldigi kararlar cok
daha gercekgi ve uygulanabilir olur.

Bunun yaninda merakli olmak ve surekli kendini gelistirmek cok
énemlidir. Yabanci dil 6grenmek, teknolojiye hakim olmak, farkli
sektorleri tanimak... Bunlarin hepsi kariyerinizde yeni kapilar
acar. Dogru insanlarla iletisim kurmak, gcld bir network
olusturmak da gelecekteki basari igin kritik bir unsurdur.

Ve son olarak sunu sdylemek isterim: Cesur olun. Farkl fikirler
Uretmekten, sorumluluk almaktan ve hata yapmaktan
korkmayin. Cinku her hata, sizi daha donanimli ve giglu bir hale
getirir.

is disinda otomotivle ilgileniyor musunuz?

Otomotiv benim igin bir tutku. Cesitli otomobil dernek ve
kulliplerine Uyeyim ve lisansli, dereceleri olan bir yaris
pilotuyum. Bunun yaninda sosyal sorumluluk projelerine de
6nem veriyor ve bu alanda aktif olarak gorev aliyorum.

Hobileriniz var mi?

Yogun is temposunun disinda hayatimda en blyik hobim
otomobiller ve motor sporlari. Kigikligimden beri araglara
olan ilgim, buguin profesyonel bir tutkuya donustu. Lisansli bir
yaris pilotuyum ve gesitli yarislarda derecelerim bulunuyor. Bu
hobi hem heyecan verici hem de disiplin ve odaklanma
gerektirdigi igin is hayatima da farkli bir bakis agisi kazandiriyor.

Bunun disinda seyahat etmeyi, yeni kulturler tanimayi ve farkl
mutfaklari kesfetmeyi seviyorum. Firsat buldukca dogada vakit
gecirmek, yurtyus yapmak ve ailemle zaman paylasmak da
bana hem enerji hem de huzur veriyor.
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Mercanlar Otomotiv olarak, musterilerimizin isini kolaylastiran, zamani verimli
kullanmalarini saglayan ve sektorde fark yaratan dijital cozlimler gelistirmeyi
kendimize ilke edindik. Bu vizyonla yola ¢ikarak, otomotiv yedek par¢a sektorunde

cer e g . .- Uygulama Uzerinden ihtiyaciniz olan parcalari Gecgmis ve glincel siparislerinizi anlik olarak
yemllkg bir adim olan B2B Mobil Uy(.:]l'll-amamlZI hayata geglrdlk. kolayca bulabilir, sepetinize ekleyebilir ve goruntuleyebilir, teslimat sureglerini adim adim
siparisinizi saniyeler iginde olusturabilirsiniz. takip edebilirsiniz. Boylece her siparisinizin

Tamamen kendi yazilim ekibimizin emegiyle gelistirilen bu uygulama sayesinde is durumundan her an haberdar olabilirsiniz.

ortaklarimiz artik cok daha hizli, kolay ve guvenli bir deneyim yasayacaklar.

- 2 e

“Yedek Parcada Gucunuz Cebinizde!” | ' — L5
Sektoriimiizde Yenilik¢i Bir Uygulama " e

Bu uygulama ile birlikte Mercanlar Otomotiv, o - _

sadece yedek parca tedarikgisi degil, ayni | B FEED

zamanda is ortaklarinin dijital ¢6ziim ortagi olma e ' ek

vizyonunu guglu bir sekilde surduruyor.

WL (TR

Mercanlardan Mesaj

“Her zaman soyledigimiz gibi; is ortaklarimizin

- basarisi bizim basarimizdir. Onlara en hizli, en
guvenilir ve en yenilik¢i hizmeti sunmak igin

AL FSRONTOL Al
i L l"l'lth".
b

[ E s T

B odeme bl S S W L5

calisiyoruz. Gelistirdigimiz B2B Mobil s it o U5 sttt o atie o, e

ERCAN AN CTEORCTIV TIC. A § wwed P0G

ygulamamaiz ile is sureclerini kolaylastiriyor,
zamani en verimli sekilde kullanmalarini
sagliyoruz. Ciinkii biz, birlikte giicliiyiiz.”
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Kaan Marangoz:

Geng Pilot

Podyumlarla Yukseliyor

= g

AVIS 2025 Turkiye Pist Sampiyonasi, geng pilot
Kaan Marangoz i¢in heyecan ve basari dolu bir sezon oldu.

Sezonun ilk ayag, 5-6 Temmuz tarihlerinde istanbul Parkta diizenlendi. Kariyerinin ilk resmi yarisina
¢ikan Marangoz, her iki yarista da tgtinciliik elde ederek cifte podyum basarisi gosterdi ve motor
sporlarindaki yetenegini ortaya koydu.

Sezonun ikinci ayagi, 16-17 Ajustos tarihlerinde Istanbul Park'ta gerceklestirildi. Super Grup'ta yarisan
Marangoz, ilk yarista tgunciilik, ikinci yarista ise dordunctiluk elde ederek istikrarli performansini
surdirdu ve podyum mucadelesinde dikkat cekti.

Sezonun l¢iincii ayadi, 30-31 Agustos tarihlerinde Istanbul Parkta yapildi. Super grupta yarisan
Marangoz, her iki yarista da ikinci olarak podyumun ikinci basamaginda yer aldi ve sampiyona
mucadelesindeki iddiasini pekistirdi.

MakMotorsport teknik ekibi ve iki kez Turkiye Pist Sampiyonu unvanina sahip deneyimli pilot Metin
Caliskan'in koclugunda yarisan Kaan Marangoz, gridin arka siralarindan yikselerek stratejik ve
dengeli surdsuyle dikkatleri Uzerine cekti.

Gencg yasina ragmen pistteki kararliigi ve yetenegiyle gelecek icin blyik umut vadeden Kaan
Marangoz, motor sporlarinda kalici bir iz birakacaginin sinyallerini verdi. Mercanlar Otomotiv, Mahle
Group, Hella Group, Wolflubricants, Groupauto Turkiye, intermobil Otomotiv ve Denso ile birlikte, bu
yolculukta Marangoz'a destek vermekten gurur duyuyor.

Icimizden Yikselen Degerler

Kerem Eskin

Mercanlar Otomotivin 1990 yilinda faaliyete
basladigi donemde ilk kadrolu calisani olarak
gorevine baglayan Kerem Eskin, sirketimizin
gecmisten bugiine uzanan yolculugunda adeta®
bir kopri olmus, her donemde bilgi, deneyim =
ve liderligiyle iz birakmistr.

Mercanlar'daki ilk gorevinden sonra askerlik
nedeniyle kariyerine kisa bir ara veren Kerem Bey,
meslek hayatini isvigre'de Metall AG sirketinde
surdurmdis, burada on yili askin uluslararasi tecribe
kazanmustir. Tiirkiye'ye dondiigiinde ise Sabanci
Grubu biinyesindeki Hertz Rental Carda Filo Miduru
olarak uzun yillar gorev yapmis, kiiresel

standartlarda degerli birikimler edinmistir.

2019 yiinda yeniden Mercanlar ailesine katilan Kerem Eskin,
sahip oldugu uluslararasi deneyim ve kurumsal bakis acisini
sirketimize tasiyarak 6nemli katkilar saglamistir. Once Pazarlama
Miidiirii, ardindan yaklasik iki yil boyunca Topkapi Sube Miidiirii
olarak gérev yapan Kerem Bey, 2025 Agustos itibariyle izmir Sube
Miidiirii olarak yeni gorevine atanmistir. Ayni zamanda Mercanlar
Akademi'nin kurucu liyelerinden olan Kerem Eskin, bilgi ve
deneyimini geng meslektaslarina aktarmaya blyUk 6nem
vermistir. Liderligi, vizyonu ve katkilariyla icra Kurulu Uyeligine
secilmis, halen icra Kurulu Bagkan Yardimcisi gérevini basariyla
surdurmektedir.

Disiplinli, planli ve yuksek sorumluluk bilinciyle taninan Kerem
Bey, ayni zamanda yiiksek enerijisi, takim calismasina verdigi il
onem ve ogretici yonii ile Mercanlar ailesinin rol model
yoneticilerindendir. Calisma arkadaslarina rehberlik
eden, onlari gelistiren ve motive eden yaklasimiyla
ornek bir liderdir.

Is disinda ise Kerem Eskin,

ailesine bagli bir baba.

Basak ve Gagatay'in babasi olarak ailesine

ayirdigi zaman onun igin gok kiymetlidir.

Hobileri arasinda seyahat etmek, mutfakta vakit
gecirmek ve dzellikle de kahve vardir. Oyle ki,
kendine 6zel ¢cekirdeklerden farkli kahve lezzetleri
tretmek ve bunlari sevdikleriyle paylasmak onun
en keyif aldigi ugraslardan biridir.

Kariyerinde ¢izdigi istikrarli yol, edindigi uluslararasi
deneyimler, Mercanlar'a olan bagliligi ve liderlik
ozellikleriyle Kerem Eskin, yalnizca bir yonetici degil,
ayni zamanda Mercanlar’ in kiiltiriinii ve degerlerini
gelecege tasiyan 6zel bir rol modeldir.

lyi ki tekrar bizimlesin, iyi varsin Kerem Bey...
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Ege’nin Incisi: Izmir

Ege Denizi'hin mavisiyle biitiinlegen, tarih boyunca bir¢ok uygarliga ev sahipligi
yapmis lzmir, bugiin 4,5 milyonu askin niifusu ve 30 ilgesiyle Turkiye'nin en buyuk
tclincii sehri konumundadir. 12.000 km®yi asan yiizél¢limiiyle genis bir cografyaya
yayilan kent, yalnizca dogal giizellikleriyle degil, koklii gegmisiyle de kiiltiiriimiiziin
onemli bir parcasidir.

izmir'in tarihi en az 5.000 yil 6ncesine uzanir. Antik caglarda Smyrna adiyla bilinen sehir, Aiol ve ion uygarliklarinin
izlerini tagir. Efes, Bergama ve Teos gibi antik kentleri, Roma ve Bizans déneminden kalan yapilari ve Osmanli
mirasiyla lzmir, adeta bir acik hava muzesi gibidir.

Sehir, ayni zamanda diinya uygarlidi icin de essiz izler birakmistir. Dinyanin Yedi Harikasrndan biri olan Artemis
Tapinagi Selcukta ylikselmis, pargémen kagidi Bergamada kesfedilmistir. Tanriga Athena adina insa edilen ilk tapinak
Izmirde yapilmis, “Bir nehirde iki kez yikanilmaz” diyerek degisimin kacinilmaz oldugunu vurgulayan Unli filozof
Herakleitos Efeste yasamistir. Hristiyanlik tarihi agisindan da énemli olan sehirde, Meryem Ana igin yapilan ilk kilise
de yine Efes'te inga edilmistir.

Ancak Izmir'in ruhunu en gucli bicimde yansitan tarihi giin, stiphesiz 9 Eyliil 1922dir. 0 gdn Izmir, diisman isgalinden
kurtarilmis ve bu zafer, Cumhuriyet'in dogusunun mujdecisi olmustur. 9 Eylul, sadece Izmir'in degil, tim milletin
bagimsizlik tutkusunun simgesi olarak tarih sayfalarina kazinmistir.

izmir'in Dogal Giizellikleri

Kordon ve Korfez: izmirin simgesi haline gelmis sahil seridi, giin batimi
manzaralariyla Unluddr.

Spil Dagr: Doga yurayusleri, kamp ve endemik bitkileriyle bilinir.

Sirince Koyu: Tag evleri, Gzim baglari ve dogayla ig ige atmosferiyle
Cesme ve Alacati Plajlari: Altinkum, Ilica ve Alagati plajlari berrak denizive  Unlu.
rlzgar sorfl olanaklariyla 6ne cikar.

Gediz Deltasi Kus Cenneti: 200den fazla kus tirtine ev sahipligi yapan
Foca Koylari: Sessiz ve huzurlu koylariyla sakin tatil arayanlarin tercihi. dogal koruma alan.
Karagél Tabiat Parki: Yamanlar Dag eteklerinde, doga yirtyusleri ve piknik  Urla Bag Yolu: Uziim baglari ve sarap rotalariyla hem gérsel hem lezzet
icin ideal. acisindan kesif noktasi.

Bozdag: Ozellikle kis sporlari ve yayla turizmi icin tercih edilen daglik bolge.

Tarihi Yapilar

Agora (Smyrna Agorasi) - M.O. 4. yy, Roma Dénemi: Izmir'in en 6nemli antik
kalintilarindan olan Agora, Bilylk Iskender'in generallerinden Lysimakhos
tarafindan kurulan Smyrna'nin merkezinde yer alir. Roma Imparatoru
Marcus Aurelius doneminde buyuk bir deprem sonrasi yeniden insa
edilmistir. Ticaretin ve sosyal yasamin kalbi olan bu alan, sttunlu galerileri
ve kemerli yapilariyla Izmir'in Roma dénemindeki gérkemini giinimuze
tasir.

Kadifekale - M.0. 4. yy, Helenistik Dénem: Blyilk iskender'in riyasinda
gordugl “Pagos Tepesine sehir kur” isareti Gizerine insa edilen Kadifekale,
sehrin savunma merkezi olmustur. Helenistik dénemde baslayan yapim,
Roma ve Bizans donemlerinde de kullanitmistir. Bugun [zmir Korfezine
hakim manzarasiyla sehrin en eski simgelerinden biridir.

Saat Kulesi - 1901, Osmanli Donemi: Sultan Il. Abdilhamid'in tahta gikisinin
25. yili anisina, Fransiz mimar Raymond Charles Pere tarafindan insa
edilmistir. Alman Imparatoru Il. Wilhelm tarafindan hediye edilen saat
mekanizmasina sahip kule 25 metre yuksekligindedir. Konak Meydaninda
yer alan Saat Kulesi, Izmir'in en bilinen semboltdur.

Hisar Camii - 1592, Osmanli Donemi: Osmanli dénemi izmir'inin en buyuk
camisidir. Aydin Beylerbeyi Yakup Pasa tarafindan yaptiritmistir. Genis i¢
mekani, yiksek kubbesi ve zengin kalem isi stislemeleriyle dikkat ceker.
Hala aktif ibadete acik olan Hisar Camii, Izmirdeki Osmanli mimarisinin en
gorkemli ornegidir.

Kizlaragasl Hani - 1744, Osmanli Donemi: Osmanli harem agalarindan Haci
Besir Aga tarafindan insa ettirilen Kizlaragasi Hani, kervanlarin ve
tlccarlarin konaklama merkezi olmustur. Dikdértgen avlulu yapisi, odalari
ve dukkanlariyla donemin ticaret hayatina isik tutar. Gunumuzde el
sanatlar, antikacilar ve kafelerle Izmirin turistik cazibe noktasidir.

Asansor - 1907, Karatas Semti: Yahudi is insani Nesim Levi Bayraklioglu
tarafindan yaptirilan Asansor, Mithatpasa Caddesi ile Halil Rifat Pasa semti
arasindaki 58 metrelik kot farkini asmak igin insa edilmistir. Baslangicta su
gucuyle calisirken daha sonra elektrikli sisteme donustarialmastir. Bugun
Izmir'in en guizel manzaralarini gérmek icin ziyaret edilen simge
yapilardandir.

Hanlar ,

Kizlaragasi Hani - 1744, Osmanli Donemi: Izmir'in Kemeralti Carsisinda yer
alan Kizlaragasi Hani, Haci Besir Aga tarafindan 1744 yiinda yaptirilmistir.
Osmanli déneminde tlccarlarin ve kervanlarin konaklama merkezi olan
han, giinimuzde kafeleri, hediyelik esya dilkkanlari ve el sanatlariyla
yasayan bir tarihi mekan olarak ziyaretgilerini agirlamaktadir.

Abacioglu Hani - 18. yy, Osmanli Donemi: 18. yizyilda insa edilen Abacioglu
Hani, donemin ticaret hayatina 1sik tutar. GUnUimduzde restoran ve
kafeleriyle sehrin tarihi dokusunu deneyimlemek isteyenlerin ugrak
noktalarindan biridir.

Basdurak Hani - 17.-18. yy, Osmanli Dénemi: Basdurak Hani, Osmanl
doneminde kiguk capli ticaretin merkezi olarak kullanilmistir. GUnimuzde
restore edilmis bolumleriyle tarihi bir gezi noktasi ve el sanatlari
dukkanlariyla ziyaretcilerine gegmisi yansitir.

Basmane Hanlari - 17.-18. yy, Osmanli Dénemi: Basmane bélgesindeki
hanlar, Izmir'in Osmanli ticaret hayatinin kiigiik ama dnemli
érneklerindendir. Kiguk avlulari ve dikkanlariyla hem yerel halk hem de
turistler icin tarihi bir deneyim sunar.

Miizeler

izmir Arkeoloji Mizesi - 1927, Cumhuriyet Dénemi: izmir'in en kapsamli

muzelerinden biri olan Arkeoloji Mizesi, Selcuk'taki Efes ve gevresindeki antik

kazilardan ¢ikan eserleri sergilemek amaciyla kurulmustur. Antik ddneme a
heykeller, mezar stelleri ve seramikler muizede ziyaretcileri gegmise gotiru

izmir Tarih ve Sanat Mlzesi - 1984, Cumhuriyet Dénemi: Konakta bulunan
muze, Osmanli ve Cumhuriyet dénemi Izmirinin gnlik yasamini ve sanat

it
r.

eserlerini sergilemek igin agilmistir. Resim, heykel ve dekoratif sanat eserleri

ile sehrin kulturel gegmisini gozler énine serer.

Atattrk Muzesi - 1940, Cumhuriyet Dénemi: Gazi Mustafa Kemal Atatirkin
Izmir ziyaretleri sirasinda konakladigi bina mize haline getirilmistir.
Cumhuriyetin ilk yillarini ve Atattrk'n izmir'e olan bagliigini yansitan
belgelerle doludur.

izmir Dogal Yasam Parki ve Bilim Miizesi - 2008, Modern Dénem: Doga ve
bilim temali mUze, cocuklar ve yetigkinler igin interaktif sergiler sunar.

Tarkiye'nin en blylk dogal yasam parklarindan biri olan bu alanda hayvanlar

ve dogal ortamlari hakkinda bilgi edinmek mimkandur.

5. Etnografya Muzesi - 1984, Cumhuriyet Dénemi: Izmir'in kulttrel mirasini, el
sanatlarini ve yoresel yasami sergileyen miize, 6zellikle Osmanli ve erken
Cumbhuriyet donemi koleksiyonlariyla dikkat ceker. Geleneksel kiyafetler, el
isleri ve gunluk yasam objeleri sergilenen baslica eserlerdir.

One Cikan Antik Kentler

Efes - M.0.10. yy, Roma Dénemi: Antik cagin en énemli liman kentlerinden b
olan Efes, lyon medeniyetinden Roma dénemine kadar yasamis biyuk bir
sehir devletidir. Artemis Tapinagl, Celsus Kuttphanesi ve Blytk Tiyatro gibi
yapilariyla diinya ¢apinda Unladur.

Bergama (Pergamon) - M.0. 3. yy, Helenistik Dénem: Pergamon, Bergama
Krallgrnin bagkenti olarak M.0. 3. ylizyilda kurulmustur. Parsémen kagidinin
kesfi, Asklepion saglik merkezi ve Akropolis kalintilariyla antik diinyada
onemli bir kultdr ve tip merkezi olmustur.

Teos - M.0.10. yy, Antik Yunan Dénemi: iyonya uygarliginin énemli liman
kentlerinden biri olan Teos, Athena Tapinagdi ve antik tiyatrosuyla dikkat ceke
Deniz ticareti ve felsefi gelismelerle donemin kaltir merkezlerinden biri
olmustur.

Smyrna - M0. 4. yy, Helenistik ve Roma Dénemi: Bugiinki izmir'in merkezi
olan Smyrna, Helenistik donemde kurulan ve Roma doneminde genisleyen b
liman kentidir. Agora ve Kadifekale gibi yapilariyla antik kentin izlerini tasir.

Claros - M.0. 8. yy, Arkaik Dénem: Apollon Tapinagi ve kehanet merkezi ile
Unla Claros, 6zellikle dini ve kilttrel agidan énemli bir antik kenttir. Deniz
ticareti ve tarimsal faaliyetlerle bolgeye canlilik kazandirmistir.
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Izmir'in Yoresel Lezzetleri
Boyoz: Osmanli déneminden giiniimiize ulasan Boyoz, izmir'e 6zgi, ince ve
citir hamur isi bir borektir. Genellikle sabah kahvaltilarinda tuketilir ve

yaninda haslanmis yumurta ile ikram edilir.

Kumru: 1920'lerden itibaren izmirde popiiler olan Kumru,
susamli ekmek iginde sucuk, salam ve peynir ile
hazirlanan bir sandvig gesididir. Sehrin sokak
lezzetlerinin simgesi haline gelmistir.

Izmir Lokmasi: Tarihi 17. yiizyila dayanan izmir
Lokmasi, serbetli tatli olarak 6zellikle bayramlarda
ve 6zel kutlamalarda yapilir. Sicak ve gitir gitir -~
sunumu ile sokaklarda hala cok sevilir.

Cesme Kumrusu ve Deniz Mahsulleri: Cesme ve Alagatrda deniz
mahsullerinden hazirlanan yemekler, taze ve Ege otlariyla zenginlestirilir.
Balik, ahtapot ve kalamar gibi deniz triinleri izmir'in sahil mutfaginin temel
taslarindandir.

Izmir Bombasi (Bomba Tatlisi): Serbetli ve kremali tatli olara
bilinen Izmir Bombasi, ézellikle 20. ylzyil baslarinda sehir
pastanelerinde populer hale gelmistir. Cikolata veya kaymak

Enginar ve Ege Sebzeleri: izmirin 6zellikle Urla ve Foga gibi

de lezzetli bir 6gin sunar.
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ile stislenen bu tatli, izmir mutfaginin 6zgin érneklerindendir.

bélgelerinde yetisen enginar, zeytinyagli olarak sunulur. Taze
Ege otlari ve sebzeleriyle yapilan yemekler, hem saglikli hem



MERCANIAR
ile Sanayi Lezzetleri

Azimle yogrulan bir basari hikayesi;
Agababa Doner

Agababa markasinin temelinde, zorluklar karsisinda
yilmadan calisan, hedefinden asla vazgegmeyen bir
girisimcinin hikayesi yatiyor. 1974 yilinda Malatya’nin
Darende ilgesinde dogan Himmet Polat, koyiinde
ortaokul olmadig icin heniiz 11 yasinda istanbul’a go¢
etti. Umraniye'de basladigi ortaokul egitimini maddi
imkansizliklar nedeniyle yarida birakmak zorunda kalan
Polat, cok geng yasta calisma hayatina adim attu.

Pazarlarda isportacilikla baslayan ticaret yolculugu, kisa strede
farkli bir vizyonla sekillendi. Donemin alisilagelmis Grdnleri yerine
kirtasiye malzemeleri satarak farkini ortaya koyan Polat,
Mahmutpasada edindigi tecribeyle ticaretin inceliklerini 6grendi.
Asil donum noktasi ise 2001 yilinda, Esatpasada sadece 100
metrekarelik bir dikkan, bir arag ve birkag tencere-tava ile girdigi
yemek sektort oldu.

Kardesleriyle guc birligi yaparak Polesan Catering markasini kuran
Polat ailesi, kisa surede yuzlerce sirkete ve binlerce kisiye yemek
hizmeti sunan énemli bir oyuncu haline geldi. BlyUk bir 6zveriyle
gece gunduz calisilan bu sureg, ilerleyen yillarda daha da buyuk
hedeflerin habercisiydi.

2010 yiinda Umraniye'de 500 kisilik kapasiteye sahip ilk restoranini
acarak “Agababa Doner” markasini hayata gegiren Polat ailesi,
Anadolu'nun geleneksel tatlarini modern bir anlayisla bulusturdu.
Kisa siirede genis kitlelere ulasan marka, bes yil gibi kisa bir
siirede Istanbul'un en ¢ok tercih edilen restoranlari arasina
girmeyi basardi.

Bugiin Agababa catisi altinda sadece doner restoranlari degil;
Agababa Kantin ve Agababa Kadayif markalari da yer aliyor.

Menude yer alan doner gesitleri, 1zgara gesitleri, zeytinyaglilar

ve tatli gesitleri, her damak zevkine hitap ediyor. 250'yi agkin
calisaniyla buyUk bir aileye donlisen Agababa, misteri
memnuniyetini en dncelikli deger kabul ederek yoluna devam ediyor.

Himmet Polat'in su s6zl, markanin 6zuna en iyi sekilde anlatiyor: “Hedef
koyacaksiniz, engeller olacak ama o engelleri tek tek asacaksiniz.”
Agababa Doner'in hikayesi, sadece lezzetin degil; ayni zamanda azmin, emegin ve
inancin sofralara yansiyan hikayesidir.

Agababa Dadner, misafirlerini yalnizca miisteri degil, uzun vadeli dost olarak goren
bir markadir. Et ve donerde en yuksek kaliteyi korumak igin strekli arastirma
yapan Agababa, sadece lezzetiyle degil; restoran tasarimindan hijyen ve hizmet
kalitesine kadar her ayrintida Ust standartlari benimser.

On yili agkin deneyimiyle yeni subeler agmayi hedefleyen marka, Osmanli
mutfaginin 6zlenen tatlarini giivenilir malzemeler ve ev 6zeniyle sunar. Deneyimli,
samimi ve guler yuzlu personeliyle kosulsuz misteri memnuniyetini ilke edinir.

Agababa Ddner’in misyonu, gelen misafirlerine lezzet, 6zen ve samimiyetle

unutulmaz anilar yasatarak, markayi hayatlarinin kalici bir pargasi haline
getirmektir.
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Icimizden Yikselen Degerler

Murat Kahraman

Mercanlar ailesinde 15 yili agkin
suredir gorev yapan Murat Kahraman,
is disiplinini, siirekli 6grenme istegini
ve glicli iletisim yonunu bir araya
getirerek hepimize ornek olmaktadir.

Universite egitimini tamamladiktan sonra
Mercanlar Otomotiv Muhasebe
Departmanrnda is hayatina baglayan Murat,
burada edindigi 8 yillik deneyimin ardindan
2018 yiinda Finans Departmanrna gecis
yapti. Kisa siirede gosterdigi basarilar, 2020
yilinda Finans Muduri olarak terfi etmesini
sagladi. 2023 yilinda ise Mercanlar
Grubu'nun Finans Midiirliigli gorevine
atanarak, kariyerinde onemli bir donum
noktasina imza atti.

Yogun is temposuna ragmen kendini sirekli
gelistirmeye 6zen gdsteren Murat, bu surecte Mali
Miisavirlik belgesini de alarak mesleki yetkinliklerini
pekistirdi. Sadece mesleki alanda degil, kisisel
gelisimine de 6zen gosteren Murat, Nefes Koglugu
gibi farkli alanlarda da egitimler alarak bakis agisini
zenginlestirmistir.

Murat'i taniyanlar, onun arastirmaci kisiligi, analitik
diisiinme becerisi, glivenilirligi ve yliksek sorumluluk
bilinciyle 6ne ciktigini bilir. Ekip arkadaslarina her
zaman destek olan, bilgi ve deneyimini paylagsmaktan
cekinmeyen yapisi sayesinde cevresindekilere de
itham verir.

Evli olup, Kerem ve Ela'nin babasi olan Murat,
yogun mesaisinin disinda zamanini ailesiyle
vakit gecirmeye, seyahat etmeye ve genellikle
film izlemeye ayirir. Ayrica koyu bir Galatasaray
taraftandir.

Kariyer yolculugundaki istikrarli adimlari,
kisisel gelisime verdigi 6nem ve ekip ruhunu
giiclendiren yaklasimiyla Murat Kahraman,
Mercanlar igin yalnizca bir finans lideri degil,
ayni zamanda gercek bir rol modeldir.

lyi ki bizimlesin Murat,
seni ¢cok seviyoruz...

Bizler
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ile Sektorel Bulusmalar

Otomotiv sektorundeki deneyimini kendi
vizyonuyla birlestiren Resul Yagmur,
Yagmur Oto Servis'i kurdu. Bugiin,
guvenilir ve kaliteli hizmet anlayisiyla
musterilerine profesyonel ¢oziimler
sunmaya devam ediyor.

Mercanlar Otomotiv ile olan is birliginiz hakkinda
neler soylemek istersiniz?

Mercanlar Otomotiv ile is birligimizden son derece
memnunuz. Su ana kadar higbir sorun yasamadik. Garanti
kapsamindaki Urunlerde her zaman arkamizda durdular, bizi
musterilerimizin karsisinda mahcup etmediler. Calisanlariyla
olan iletisimimiz de oldukga olumlu; her konuda ¢6zim
odakli ve destekleyici bir yaklasim sergiliyorlar. Odeme
surecleri, iskonto diizenlemeleri gibi konularda da esnek ve
anlayisli olduklarini belirtmek isterim.

Corals markasinin satis stireci ve musterilerden
aldiginiz geri doniisler nasil?

Servisimizde daha ¢ok 6n takim ve elektrik grubu
dranlerini kullaniyoruz. Simdiye kadar taktigimiz
drdnlerle ilgili herhangi bir olumsuz geri donus almadik.
Aksine, musterilerimiz performanstan memnun kaldilar.
Bu da bizim Coralsa olan glvenimizi daha da artiriyor.

12 ‘ Bizler

Yagmur Oto Servis olarak otomotiv servis
sektorundeki gegmisinizden kisaca bahseder
misiniz?

Yagmur Oto Servis'i 2021 yilinda kurduk. Ancak otomotiv
sektorindeki yolculugum bundan cok daha 6nce basladi.
Yaklasik 10 yildir bu sektorin igerisindeyim ve farkl
servislerde calisarak meslegin tim asamalarinda
deneyim kazandim. Edindigim bilgi ve tecribeleri kendi
isimize yansitarak, buguin muasterilerimize guvenilir ve
kaliteli hizmet sunuyoruz.

Corals markasiyla is birliginiz nasil basladi?

Corals ile i birligimiz, Yagmur Oto Servis'in kurulusuyla
birlikte basladi. Daha 6nceki is deneyimlerim sirasinda
markayi tanima firsatim olmustu ve trutnlerinin kalitesini
biliyordum. Kendi isletmemizi kurduktan sonra da given
duydugumuz markalar arasinda Corals'i da tercih
etmeye basladik. Bugun servisimizde farkli markalarla
calissak da, Corals Urinlerini 6zellikle 6n takim ve
elektrik grubu parcalarinda gtvenle kullaniyoruz. Hem
ardnlerin kalitesinden hem de satis sonrasi destekten
oldukga memnunuz.

Corals' rakiplerinden ayiran en belirgin ozellik
nedir?

En 6nemli 6zelligi gavenilirligi. Takilan Grindn geri donls
orani oldukga dusuk. Bu durum hem bizim isimizi
kolaylastirlyor hem de musterilerimizin memnuniyetini
artirryor.

Mercanlar Otomotiv ile olan iletisiminiz
hakkinda ne soylemek istersiniz?

Acikcasi Mercanlar'la ilgili hicbir sikayetimiz yok. Genel
olarak tum calisanlariyla iletisimimiz sorunsuz ilerliyor.

Ihtiyac duydugumuz her noktada ¢6zim Uretiyorlar ve
isimizi kolaylastiriyorlar.

Finans Departmani

Sadece rakamlari yoneten degil,
kararlarin dogru zeminde alinmasini
saglayan stratejik bir departman.

Finans departmaninizdan kisaca bahseder misiniz? Biz kimiz ?

Finans departmanimiz sadece rakamlari yéneten bir departman degil; kararlarin dogru zeminde alinmasini saglayan stratejik bir
rehberdir. Departmanimizda muhasebe, raporlama, bitgeleme ve nakit yonetimi alanlarinda uzmanlasmis toplam 9 kisilik bir ekip
gorev yapmaktadir. Gorevlerimiz arasinda; gunluk muhasebe islemlerinin yuritilmesi, butge planlarinin hazirlanmasi, mali tablolarin
duzenli olarak Ust yonetime raporlanmasi, nakit akisinin kontrol altinda tutulmasi ve sirketin finansal risklerinin yonetilmesi yer
almaktadir. Ayrica vergi ve yasal mevzuatlara uygunlugu saglamak da departmanimizin 6nemli sorumluluklari arasindadir.

Finans departmani olarak sirket icindeki roliiniizii nasil tanimlarsiniz?
Mercanlar Grup'un strdirilebilir blyimesinde finans departmani, gérinmez bir motor gibi calisiyor. Ginlik nakit yonetiminden,
bltge planlamasina ve risk kontroliine kadar tim sureglerde sirketin mali sagligini glivence altina aliyoruz.

Bizim roliimdiiz, sirketin mevcut finansal durumunu en dogru sekilde ortaya koymak, riskleri 6nceden tespit ederek yonetime yol
gostermek ve alinacak kararlarin mali agidan strdurilebilir olmasini saglamaktir.

Ekibimizde guclu bir iletisim kultart ve koordineli bir is birligi anlayisi hakimdir. Calisma tarzimizda seffaflik, disiplin ve detaycilik 6n
plandadir. Departman ici gérev dagiimi net bir sekilde yapilmakla birlikte, herkes gerektiginde birbirine destek olur. Ayrica diger
departmanlarla da yakin is birligi icerisindeyiz; satis, satin alma ve operasyon ekipleriyle diizenli toplantilar yaparak karar streclerini
mali agidan destekliyoruz. Boylece ekip olarak hem verimli hem de ¢6zim odakli bir sekilde calisiyoruz.

Finans departmani olarak gelecege yonelik hedefleriniz ve geligtirmeyi planladiginiz projeler nelerdir?
Onimuzdeki donemde en 6nemli hedefimiz,

Dijitallesme: Raporlama ve bltcelemede otomasyon sistemleri ile desteklemeyi, bdylece manuel hatalari en aza indirip stratejik
analizlere daha fazla zaman ayirmayi planliyoruz

Risk Yonetimi: Finansal risk yonetimi icin yeni modeller gelistirmeyi ve nakit yénetiminde daha esnek ¢ozimler olusturmayi
hedefliyoruz

Siirekli Gelisim: Ekibimizin finansal analitik ve veri okuryazarligi konularinda strekli egitimlerle gelisimini de projelerimizin 6nemli bir
parcasi olarak goruyoruz.

Verimlilik: Daha hizli, daha dogru analizlerin yapilabilmesi amaciyla ekip ici iletisimin glglendirilmesini ve galisanlarin diizenli egitim
programlariyla desteklenmesini hedefliyoruz.

Sirketin biiyiime ve yatirim kararlarinda finans departmani nasil bir stratejik rol oynuyor?

BUyume stratejilerinde sermaye yapisinin guclendirilmesi, finansman kaynaklarinin gesitlendirilmesi ve maliyet optimizasyonu
konularinda Ust yonetime danismanlik yapiyoruz. Kisacasl, alinan kararlarin yalnizca kisa vadeli degil uzun vadeli olmasi adina
stratejik katki sagliyoruz.

Finans Departmani olarak yalnizca buginu degil, gelecegdin guglu ve strdurilebilir Mercanlar'ini insa etmek igin galisiyoruz.
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kiicuk bir sanziman ureticisi olarak baslayan bu yolculuk, bugiin karayollarindan demiryollarina,
deniz tasimaciligindan endiistriyel uygulamalara kadar uzanan siirdiiriilebilir mobilite ¢coziimleri

; e A Goli kiyisinda lig vizyoner girisimci tarafindan “Zahnradfabrik” (Disli Fabrikasi) adiyla kurulan
s
: sunan kiresel bir teknoloji devine dontstu.
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1992den beri “ZF Friedrichshafen AG” olarak bilinen sirket, inovasyonu ve kaliteyi merkezine alarak buytdu.
ZF'nin Schweinfurt'taki tesisi, 1895'ten bu yana Fichtel & Sachs'tan giinimuze uzanan 130 yillik inovasyon ve
teknolojik dondsUmun simgesi. Bu yolculukta en énemli unsur, teknolojiyi sekillendiren tutkulu ve uzman
insan kaynagi oldu.

)

Bugiin ZF Aftermarket, SACHS, BOGE, LEMFORDER ve TRW gibi sektdriin éncii markalarini tek cati altinda
sunarak dunyanin en buyUk yedek parca tedarikgilerinden biri konumunda. Bu markalar;
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Debriyaj ve amortisor Dayanikliligiyla 6ne Direksiyon ve siispansiyon Fren sistemlerinde giivenlik
¢oziimlerinde iistiin kalite cikan siispansiyon sistemleri parcalarinda giivenin adresi ve yenilik

ZF, yalnizca Urdn degil, gelecegin mobilitesine yon veren ¢ozimler sunuyor: Elektrifikasyon, dijitallesme ve
otonom surus teknolojileri ZF'nin odak noktalari arasinda.

OtomOtiV Sektaru N un Liderle ri Bir Araya Geldi Mercanlar Otomotiv olarak, ZF'nin bu gicld markalarini masterilerimizle bulusturmaktan gurur duyuyoruz.
CUnku bizim igin her Grln, sadece bir yedek parga degil; gtivenli, verimli ve strduralebilir bir yolculugun
ZF Aftermarket tarafindan diizenlenen ve sektorun en onemli bulusmalarindan biri anahtaridir.

olan UPTIME Etkinligi, 24 Eyliil 2025 tarihinde Four Seasons Bosphorus'ta
gerceklesti. Otomotiv sektoruntin liderlerini bir araya getiren bu prestijli
organizasyonda; satis sonrasi hizmetlerdeki guincel gelismeler, donlisimun
yonetimi ve gelecege hazirlik konulari kapsaml sunumlarla ele alindi.

Etkinlikte; ZF Aftermarket TR&GAZ Genel Miidiirii Sayin Selim Aydinoglu, ZF Aftermarket
Binek Araclar Global Baskan Yardimcisi Sayin Markus Wittig ve ZF Aftermarket IMEA Bolge
Bagkam Sayin Andre Scholle, sektriin gelecegine dair vizyoner degerlendirmelerini Graf Ferdinand  Alfred Colsman  Alfred Graf von Fichtel & Sachsin Schweinfurttaki
katiimcilarla paylasti. Ayrica ekonomist Prof. Dr. Emre Alkin, “Her zamanki hikaye: von Zeppelin T T ilk fabrika binasi - 1895.
Firtinadan nasil gikacagiz?” baslikli etkileyici ekonomi konusmasiyla giindeme farkl bir
perspektif katti.

Sirketimizi temsilen etkinlige; Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Muharrem Tonba, Yonetim Torpedo-
Kurulu Uyemiz Sayin Burhan Budak ve Satin Aluma Miidiiriimiiz Sayin Cagatay Karademir Freilaufnabe mit RGIritbremse.
katilim saglad.
Bu 6zel bulugsma, otomaotiv satis sonrasi diinyasinda bilgi aligverisinin ve guclu is
birliklerinin gelismesine énemli katkilar sundu.

14 ‘ Bizler




Mercanlar Otomotiv Mercanlar Otomotiv
Etik Kodlari 2023 Surdurulebilirlik
Yayindal Raporu Yayinda!

et Ll 4y _ I R LA 1 i Mercanlar Otomotiv olarak, koklii gegmisimizden Gelecegde karsi sorumlulugumuzun bilinciyle,

' g ; gelen degerlerimizi temel alarak olusturdugumuz Etik cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda attigimiz
Kodlarimizi yazili bir belge olarak aktarmanin adimlar seffaf bir sekilde paylasmaya devam
onemine inaniyoruz. Sirket kiiltiiriimiiziin temelini ediyoruz.
olusturan diiriistliik, itibar ve seffaflik ilkelerini
pekistirmeyi amaclayan bu belge, ¢alisanlarimizin Bu rapor, gcevresel etkilerimizi azaltma yoniindeki
bireysel sorumluluklarini ve kurumsal etik calismalarimizdan, calisanlarimiz ve paydaslarimizla
anlayisimizi yazili olarak ortaya koyuyor. kurdugumuz giiglii is birliklerine, etik degerlerimizden

topluma katki saglayan projelerimize kadar genis bir
Etik Kodlarimiz; paydaslarimizla olan iligkilerde perspektifi yansitiyor.
rehberlik edecek davranis bicimlerini tanimlarken,
ayni zamanda Siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda Sirdiiriilebilirlik, yalnizca bir hedef degil; karar alma
topluma karsi sorumluluk bilincimizi de yansitiyor. siireclerimizin ve is yapis bicimimizin ayrilmaz bir
Hedefimiz; bu yaklasimin tiim calisanlarimizca parcasidir. 2023 yili boyunca gergeklestirdigimiz tiim
benimsenmesi ve giinliik is yapis bigimimize kalici faaliyetleri kapsayan bu rapor, gelecek nesillere daha
sekilde yerlesmesidir. yasanabilir bir diinya birakma kararliigimizin somut

bir gostergesidir.
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Mercanlar Grup olarak, bu 6zel organiza aktan biiyiik mutluluk
duyduk. Katiimcilar, Venedik Sarayrnin tz ip ederken, diger yandan
Etkinlik boyunca misafirler, yaris Bnt_:esi ve sonra e 0zel ikramlarla dolu dolu bir deneyim
yasadi. Formula Tin hizli pistlerinden Istanbul’a tasinan k utkunlari hem de sosyal etkinlik merakllar
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Mercanlar Grup olarak, bu tiir organizasyonlara katkida bulunarak sporun birlestirici giiciinii desteklemekten ve -
katiimcilarla birlikte bu 6zel anlari paylasmaktan gurur duyuyoruz.
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